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INTRODUCTION

This privacy notice explains what information Publicis Groupe and its subsidiaries (collectively, “Publicis Groupe”
and, “we”, “us”, “our” and “agency”): (i) collect from you during the application and recruitment process, (ii) the
purpose of such collection, and (iii) what Publicis Groupe does with the collected information. Publicis Groupe SA
is located at 133 Avenue des Champs Elysées, 75008 Paris, and is registered in the Paris Commercial Register

under number 542 080 601.

Publicis Groupe collects information both directly from you and from your interactions with us; this includes the
collection of personal data (“Data”, “Personal Data”). Personal data includes any information that can identify
you, either directly, like your name, or indirectly, like your computer’s IP address.

Each entity within Publicis Groupe is considered an independent controller, as defined under privacy laws, of your
data. The name of the entity responsible for your personal data is provided on each job offer to which you applied.

If you have any questions about the processing of your Personal Data, please contact the Publicis Groupe Chief
Data Privacy Officer at privacyofficer@publicisgroupe.com.

e To whom this Talent Privacy Notice applies?

This Talent Privacy Notice applies to all candidates for jobs, internships or apprenticeship opportunities within
Publicis Groupe. We will process your Personal Data in the following cases:
e Collected directly from you when:
o You applied directly for an open position (“Direct Candidate”)
o You are an existing employee of one of the Publicis Groupe agencies (“Employee”)

e Collected indirectly when you have been contacted by a Publicis or external recruiter (“Sourced
Candidate”)

All your personal data is stored in our applicant tracking system.

e What categories of data will be processed?

e Sourced Candidates and Direct Candidates’ data

Where you are a candidate, we collect the following categories of information directly or indirectly from you, or
through the applicant tracking system:

e Your name, first name, preferred pronouns, email address, mobile phone number, password, home
address, other contact information.

e Your resume or curriculum vitae, covering letter, portfolio (URL or other relevant website), and/or
relevant work experience or other experience, education, transcripts, or other information you provide
to us in support of your application and the recruitment process including message to the hiring team.

e Any information you provide to us during an interview(s), including but not limited to tests, case studies,
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presentations, recruitment-related communications, or other exercises completed during the hiring
process.

e Details of the type of employment or position you wish to be considered, salary history (where permitted
by applicable law), desired salary and other terms related to compensation and benefits packages,
willingness to relocate, and other job preferences.

e Your responses to our candidate questions:

o If you ever worked for a Publicis owned company
o If you are you currently authorized to work in the country in which you are applying to
o If you require sponsorship for employment visa status

e Details of how you heard about the position.

o Referral and references names and contact information, if applicable, (it is solely your responsibility to
obtain consent from the referral or reference before providing their personal information).

e Any specific information obtained during the application or recruitment process, such as gender,
information about your citizenship and/or nationality, authorization to work.

e In only specific countries: medical or health information, disability status, veteran status, union status.

e Your social media profile handle(s) if provided by you and needed for the position.

e When you are selected for a position with Publicis: name of the entity you will be employed with, your
title, starting salary with Publicis, your start date and if appliable date of the end of your contract.

We may also receive the following categories of information from other sources:

e Where permitted by law and required for the position, background check data, potentially including your
criminal history records, and drug test results

e Information concerning your prior employment, including (where permitted by applicable law)
compensation and your educational and academic degrees, from employment agencies, and where
necessary publicly available sources, social media, former employers, and/or educational institutions

e Information provided by references you provide, referrals, or recruitment agencies

e Forthe US, information received from publicly available sources

e Employees’ data

Where you are an employee of a Publicis Groupe agency, your complete Marcel profile data is made available
within the applicant tracking system via an implemented interface. This takes place irrespectively of whether you
applied proactively for an open position through Marcel or not.

¢ What are the purposes for and legal bases on which we process your data?*

*Important Notes:
e Legal basis is not relevant for the US, and additional purposes relevant only to the US are in Annex 2 for US residents

e In respect of the Asia Pacific (“APAC”) region, the countries or territories in which we rely on legal bases that are
different from those below, are set out in Annex 3 for APAC Residents
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Your data will be used for the following purposes and processed on the following legal bases, unless

otherwise specified in the Annexes above:

Purpose ‘ Legal basis

Use professional social medias (e.g., LinkedIn, Indeed,
etc.) to search for and contact you directly.

Legitimate interest

Leverage the networks and recommendations of our
employees to identify qualified candidates for open
positions within Publicis through our referral program.

Legitimate interest

Offer you a candidate interface where you can apply
to multiple job offers and track your recruitment
progress.

Execution of pre-contractual measures

Carry out the management of applications which
include the reception and processing of your
application, the pre-selection of candidates (sorting,
recording and filing in our system) and the keeping of
records related to the hiring process.

Execution of pre-contractual measures

Evaluate your skills, qualifications and suitability for
the position. If applicable, organizing job interviews.

Execution of pre-contractual measures

Where applicable, carrying out background and
reference checks, such as validating your professional
experiences with former employers.

Execution of pre-contractual measures

Where applicable, verify and document vyour
residence and work permit.

Legal obligation

Where applicable, conduct tests using innovative tools
and technologies to assess your skills in relation to the
specific job requirements (e.g. tests, video interviews,
scoring, etc.).

Although your test scores will be automatically
calculated, please note that our decisions are not
made solely based on automated processes.
The test results will always be reviewed by an
individual who will determine the next steps in the
recruitment process.

Legitimate interest

Where applicable, review possible conflict of interest
or non-poaching requirements posed by vyour
application.

Legitimate interest

Where applicable, performing administrative tasks

Execution of pre-contractual measures

Your Marcel Profile information will be automatically
included into our applicant tracking system to support

such as reimbursing you for interview related
expenses.
For Publicis (all agencies) employees: | Legitimate interest
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Publicis Groupe staffing needs. This ensures that your
Marcel profile will be used to improve internal staffing
of unutilized employees that benefits both Publicis
and you. Fairness, non-discrimination, and accuracy
are considered while matching unstaffed employees
with available positions.

Manage our applicant tracking system.

Legitimate interest

Conduct satisfaction surveys following your
application process and, if applicable after your job
interviews.

Consent

Measure the quality of Publicis’ recruitment

processes.

Legitimate interest

Conduct data analytics to analyze our applicant pool,
aiming to gain insights into the characteristics of
candidates applying to positions at Publicis and
strategize on attracting and retaining top talent.

Legitimate interest

Using the data for internal purposes, such as: internal
research, internal operations, auditing, detecting
security incidents, debugging, short-term and
transient use, quality control, and legal compliance.

Legitimate interest

We may aggregate, de-identify and/or anonymize any
information collected so that such information can no
longer be linked to you or your device (“Aggregate/De-
Identified Information”). We may use Aggregate/De-
Identified Information for any purpose, including
without limitation for research and marketing
purposes, and may also share such data with any other
party, including advertisers, promotional partners,
and sponsors, in our discretion, unless otherwise
prohibited by applicable law.

Legitimate interest

Carry out all administrative steps for

employment contract and employment.

your

Execution of pre-contractual measures

Reach out to provide updates and notify you of future
job opportunities.

Consent

Who has access to your data?

e Publicis employees:

e The hiring team involved in your recruitment (recruiter, hiring managers and any employee involved in

the process);
e Qur applicant tracking system administrators;

o If you were referred by a Publicis employee, then your application status will be visible to that

employee;

o The hiring team in charge of the region or market you applied to.
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e External recipients:
We may also share your personal information with the following third parties only to process your
application or the recruitment process:

o iCIMS, our applicant tracking service provider;

o External recruitment agencies;

o On rare occasions our clients, if they play a part in the interview process;

o Service providers acting on Publicis Groupe’s behalf for verification/background checks;

o Lawyers;

o Authorities where we are legally required or for the defense of Publicis’ rights in the context of
litigation;

o Any potential buyer in case of subsidiary sell.
Use of cookies, other tracking technology and social media plug-ins

We use traffic log cookies to identify which pages of our career site are being used. This helps us analyze data
about web page traffic and improve our website in order to tailor it to your needs. We only use this information
for aggregated statistical analysis purposes. Overall, cookies help us provide you with a better website, by enabling
us to monitor which pages you find useful and which you do not. You can choose to accept or decline some or all
Cookies. On your first visit, by clicking the “Cookie Settings” link on the Cookie banner, you will be able to set your
preferences according to the type of Cookies. You can change your Cookie preferences at any time using the
“Cookie Settings” button in the footer of our website pages.

We provide social media plug-ins to allow you to easily share content from our website and, in doing so, your
Personal Data will be disclosed to these social media platforms. When you share content using these buttons, a
new page will pop up from the relevant social media platform. If you're already logged into your account on that
social media platform, then you will probably be automatically logged into this pop-up page, so that you don’t
have to login again. If, however, you are not logged in (or if you are not registered with the social media platform),
the page will ask you for your information.

We have no control over how social media platforms use your Personal Data. We encourage you to read the
privacy notices on the various social media platforms you use.

Find out more about how these social media platforms use your Personal Data:
e Facebook
. X
e LinkedIn

e For how long do we store Your Data?
Regarding the retention of your data, during the application process, you have two options:
Option 1: Provide your data for the recruitment process only; or

Option 2: Consent to be contacted for potential job opportunities for the next two (2) years.

After the recruitment process or 2 years, your data will be stored in a separate archive database in compliance
with local regulations and only for legal or reporting requirements.

The data of our recruitment tests will be kept for the duration of the recruitment process and in any case no
longer than one (1) year.
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¢ Your rights in connection with information

Depending on the data protection laws of your country of residence, or have rights under the data protection
laws of your country or territory of residence, which may include:
e Access to your information that we hold about you: Anyone can consult all the data relating to them.
e Correction of the information that we hold about you: Anyone may request that information relating to
him or her be corrected, supplemented or updated if errors or inaccuracies are discovered.
e Erasure (also called deletion) of your personal information: Anyone may request that his or her data be
deleted if there are no longer grounds for processing it.
e Object to certain processing of your information: Anyone may object to the processing of his or her
data.
e Restrict processing of your information: Anyone may ask the data controller to temporarily freeze the
use of all or part of his or her data.

To exercise these rights, please use the privacy rights tab within your candidate space. If you wish to reach out to
the Publicis Privacy Officer, please use this form.

We will respond to any requests in accordance with applicable law, therefore, there may be circumstances where
we will not comply with your request. Depending on your country of residence, you may also raise questions or
concerns with your local data protection authority.

e Data security

We have put in place appropriate security measures to prevent your personal information from being accidentally
lost, used, or accessed in an unauthorized way, altered, or disclosed. Most important, we limit access to your
personal information to those employees, contractors, and other third parties who have a business need-to-know.
They will only process your personal information on our instructions, and they are subject to confidentiality.

¢ Updates to this Notice

Should we wish to change this Notice, if you have already provided personal information, we will contact you to
inform you of the new privacy notice, and, in some circumstances, we may need to obtain your consent to the
changes.

If you wish to save this text, please mark the entire statement (e.g. with your mouse) and copy-paste by pushing
ctrl-c.

¢ Questions and Comments

If you have any questions about this privacy notice or how we handle your personal information, please contact
the Publicis Groupe Data Privacy Officer at privacyofficer@publicisgroupe.com

This Privacy Notice has been designed to be accessible to people with disabilities. If you experience any difficulties
accessing the information here, please contact us at privacyofficer@publicisgroupe.com.

Last modified: 15.10.2024
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ANNEX 1: COOKIE POLICY

The purpose of this Notice is to inform you about the collection and use of Cookies when browsing our career
sites.

By clicking on the “Accept” button on the Cookie banner, you agree to the use of Cookies on your browser.
You may revoke your consent at any time by changing your Cookie preferences as set out below.

I. What are cookies?

A cookie is a small file, which is placed on your computer's hard drive. If you choose to accept cookies, the file is
added, and the cookie helps analyze web traffic or lets you know when you visit a particular website. In general,
cookies allow web applications to respond to you as an individual. The web application can tailor its operations to
your needs, likes and dislikes by gathering and remembering information about your preferences.

Depending on the type and settings of your browser, cookies may be accepted by default. You may change the
settings of your browser to delete existing cookies or prevent future cookies from being automatically accepted.
If you disable cookies, certain parts and functions of our website may not be available.

Il. Our website uses the following types of cookies

e Strictly Necessary Cookies: These cookies are necessary for the website to
function and cannot be switched off in our systems. Some of these cookies are only set in response to
requests made by you, such as setting your preferences, logging in or filling out forms. They may also be
set for certain security purposes and network management. You can manage these types of cookies using
your browser settings, but it may affect your ability to use our website.

Cookies used:
o JSESSIONID
Description: General purpose platform session cookie, used by sites written in JSP. Usually used to
maintain an anonymous user session by the server.
Cookie Duration: 1 year

o cookie_icims_iframe_content_height
Cookie Duration: 1 year

e Targeting Cookies: These cookies are used to collect information about your browser, device and website
visit and use such formation to provide you with personalised experiences and advertising on this website
and others across the internet. If these cookies are disabled, your data will not be shared with third parties
for this purpose.

Cookies used:

o aws-waf-token
Description: Used to attribute commission to affiliates when you arrive at the website from an affiliate
referral link. It is set when you click on one of your links and used to let the advertiser and us know the
website from which you came.
Cookie Duration: 3 days



GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

PUBLICIS
GROUPE

You can choose to accept or decline some or all Cookies. On your first visit, by clicking the “Cookie Settings” link
on the Cookie banner, you will be able to set your preferences according to the type of Cookies. You can change
your Cookie preferences at any time using the “Cookie Settings” button in the footer of our website pages.

Different retention periods apply to the different types of cookies according to whether they are session cookies
(i.e. a cookie temporarily placed on your device that appears when you access the website and disappears when
you close your browser window) or permanent cookies (that is a cookie that will remain on your device for a
certain period to allow us to remember your preferences on your next visits). In any case, cookies will never be
kept for more than 13 months on your device.

1l. How you can manage cookies?

When browsing the Website for the first time, you may click the button “Cookies Settings” on the Cookie banner
in order to manage your Cookie preferences. At any time, you will be able to adjust your preferences in the Cookie
Settings button in the footer of our website pages.

Last update: 15.10.2024
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Annex 2 for US residents

This Annex contains additional information relevant to US residents:

1. Purpose of Data Collection

In addition to the purposes listed in the main body of this Privacy Notice, the following table provides more

information about our purposes for collecting your Personal Data and Sensitive Personal Data:

Our Purposes for collecting and using your Personal Data

Your information may be shared in connection with a corporate transaction including for example a
merger, investment, acquisition, reorganization, consolidation, bankruptcy, liquidation, or sale of
some or all of our assets, or for purposes of due diligence connected with any such transaction
Your information may be shared for legal purposes, such as to: (a) comply with legal process or a
regulatory investigation (e.g. regulatory authorities’ investigation, subpoena, or court order); (b)
enforce our Terms of Service, this Privacy Notice, or other contracts with you, including investigation
of potential violations thereof; (c) respond to claims that any content violates the rights of other
parties; and/or (d) protect the rights, property or personal safety of us, our platform, our customers,
our agents and affiliates, its users and/or the public; and (e) satisfy legal or governmental reporting
obligations. Such disclosure may be for a business purpose, but may also be considered a “sale”
under certain state privacy laws.

Your information may be shared with auditors and advisors, lawyers, insurance brokers and carriers,
and benefit plan administrators, and other third parties as necessary in connection with standard
business transactions and proceedings.

In rare circumstances, Publicis Groupe may sometimes be required to disclose your information to
law enforcement officials, government authorities, or other third parties we believe such disclosure
is required by applicable law, regulation, or in response to legal process.

2. With whom do we disclose your Personal Data or Sensitive Personal Data for a Business Purpose

In addition to those identified in the main body of this Privacy Notice, the table below shows with whom we disclose

your Personal Data for the specific business purpose(s).

Categories of Parties with
Category of Personal Data Whom We Disclosed Your
Data for a Business Purpose

Business Purpose for the
Disclosure

Service providers that | Conducting, administering,

Contact Information and .. .
management or administer | and managing employment

Identifiers Lo
employment related tools or | related activities.
systems
Service providers that

management or administer
employment related tools or
systems and past, current, or

Evaluating and  retaining

Recruitment Information qualified candidates for open

. ositions
future clients for employment P
related matters
General Employment Service providers that | Evaluating and  retaining

10



PUBLICIS
GROUPE

GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

Information

management or administer
employment related tools or
systems and past, current, or
future clients for employment
related matters

qualified candidates for open
positions

Internet or other electronic
network activity information

Service providers that
management or administer
employment related tools or
systems

Helping to ensure system
security and integrity to the
extent the wuse of the
consumer's personal
information is reasonably
necessary and proportionate
for these purposes and
debugging to identify and
repair errors that impair
existing intended
functionality.

Veteran Status

Service providers that
management or administer
employment related tools or
systems

Conducting, administering,
and managing employment
related activities.

Health Information

Service providers that
management or administer
employment related tools or

Conducting, administering,
and managing employment
related activities.

Union Status

systems
Service providers that | Conducting, administering,
management or administer | and managing employment

employment related tools or
systems

related activities.

Citizenship and Immigration
Data

Service providers that
management or administer
employment related tools or
systems

Administering and managing
payroll and other employment
related services and any
associated legal compliance.

Inferences

Service providers that
management or administer
employment related tools or
systems

Conducting, administering,
and retaining employment
related activities.

3. Your Rights and Choices

If you reside in certain states in the United States, such as California, you may have specific rights related to your
Personal Data. This section describes how to exercise those rights and our process for handling those requests.

e Right to request access to your Personal Data
You may request access to your Personal Data that we collect, use, or disclose. In particular, you may request:
o the specific pieces of Personal Data that we process about you the categories of Personal Data we have
collected about you;

o the categories of sources from which the Personal Data was collected;
11
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o the categories of Personal Data about you we disclosed for a business purpose or sold or shared;

o the categories of third parties to whom the Personal Data was disclosed for a business purpose or sold
or shared; and

o the business or commercial purpose for processing the Personal Data.

When exercising the right to access Personal Data, you have the right to obtain materials in a portable and, to the
extent technically feasible, readily usable format that allows You to transmit the data to another entity without
hindrance. When we receive and verify your request to access your Personal Data, we will make best efforts to
fulfill your request unless an exception applies. You are permitted 2 access reports every 12 months.

e Right to request deletion of your Personal Data
You may also request that we delete any Personal Data that we obtained about you. However, we may retain
Personal Data for certain important purposes, as set out by applicable law. When we receive and verify your
request to delete your Personal Data, we will proceed to delete the data unless an exception applies. We will
retain a record of your deletion request in order to keep your Personal Data deleted, unless and until you provide
consent for the processing of your Personal Data post your deletion request.

e Right to correct your Personal Data
If you believe we hold inaccurate personal information about you, you may request that we correct that
information. We may ask for documentation showing that the information you submit is accurate and the
Personal Data we hold is inaccurate. Once we receive your request, we will verify your identity and taking into
account the type of personal information and the purposes of our holding that personal information we will
make best efforts to complete your request. We may deny your request if we determine that the contested
Personal Data is more likely than not accurate. Additionally, we may choose to delete your Personal Data in
response to your request to correct your Personal Data if the deletion of your Personal Data would not
negatively impact you.

e Right to limit the use and disclosure of your sensitive personal information
You may request that we limit the use and disclosure of your Sensitive Personal Data. However, we may deny
your request in part of in full under uses authorized by applicable law.

e Right to nondiscrimination
We will not deny, charge different prices for, or provide a different level of quality of goods or services if you
choose to exercise your privacy rights.

e Right to opt-out of the sale of your Personal Data or the sharing of your data for cross-contextual
behavioral advertising
We do not sell or share any Personal Data as those terms are used in US state privacy laws like the California
Consumer Privacy Act.

How to exercise your US state privacy rights

US residents may exercise their applicable privacy rights by using the privacy rights tab within their candidate
space or by contacting us at 1-833-983-0087.

For security purposes (and as required under US state laws), we will verify your identity — in part by requesting
certain information from you — when you make a request to access, correct, or delete, your Personal Data. The
verification process will utilize an email verification process, a telephone number verification process, and, if

12
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applicable, a request for your employee ID number.

If we are unable to complete your request fully for any reason, we will provide you additional information about
the reasons why we could not comply with your request

You may also designate an agent to make requests to exercise your rights under certain US state laws. We will
take steps both to verify your identity and to verify that your agent has been authorized to make a request on
your behalf by requesting your agent to provide us with a signed written authorization or a copy of a power of
attorney executed by you.

13
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Annex 3 for APAC Residents

For the avoidance of doubt, any APAC countries or territories not found in this Annex 2 herein shall instead refer to the

table in Section 3 of the Privacy Notice above for the relevant legal bases for our processing.

Purposes for and legal bases on which we process your data in certain APAC countries:

PURPOSE LEGAL BASIS
Use professional social media | Disclosed Consent Legitimate use of | Consent
(e.g., LinkedIn, Indeed, etc.) to | purpose or voluntarily
search for and contact you | purpose directly provided data
directly. related to
primary purpose
of collection
Leverage the networks and | Consent Consent Legitimate use of | Consent
recommendations of our voluntarily
employees to identify qualified provided data
candidates for open positions
within  Publicis through our
referral program.
Offer you a candidate interface | Disclosed Execution of pre- | Legitimate use Consent
where you can apply to multiple | purpose or contractual for purposes of
job offers and track your | purpose directly | measures employment
recruitment progress. related to
primary purpose
of collection
Carry out the management of | Disclosed Execution of pre- | Legitimate use Consent
applications which include the | purpose or contractual for purposes of
reception and processing of your | purpose directly | measures employment
application, the pre-selection of | related to
candidates (sorting, recording | primary purpose
and filing in our system) and the | of collection
keeping of records related to the
hiring process.
Evaluate your skills, | Disclosed Execution of pre- | Legitimate use Consent
qualifications and suitability for | purpose or contractual for purposes of
the position. If applicable, | purpose directly | measures employment
organizing job interviews. related to
primary purpose
of collection

14
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Where applicable, carrying out
background and reference
checks, such as validating your
professional experiences with
former employers.

Disclosed
purpose or
purpose directly
related to
primary purpose
of collection

Execution of pre-
contractual
measures

Legitimate use
for purposes of
employment

Consent

Where applicable, verify and
document your residence and
work permit.

Legal obligation

Legal obligation

Legal obligation

Legal obligation

Where applicable, conduct tests | Disclosed Execution of pre- | Legitimate use Consent
using innovative tools and | purpose or contractual for purposes of
technologies to assess your skills | purpose directly | measures employment
in relation to the specific job | related to
requirements (e.g. tests, video | primary purpose
interviews, scoring, etc.). | of collection
Although your test scores will be
automatically calculated, please
note that our decisions are not
made solely based on automated
processes.
The test results will always be
reviewed by an individual who
will determine the next steps in
the recruitment process.
Where applicable, review | Disclosed Execution of pre- | Legitimate use Consent
possible conflict of interest or | purpose or contractual for purposes of
non-poaching requirements | purpose directly | measures employment
posed by your application. related to
primary purpose
of collection
Where applicable, performing | Disclosed Execution of pre- | Legitimate use Consent
administrative tasks such as | purpose or contractual for purposes of
reimbursing you for interview | purpose directly | measures employment
related expenses. related to
primary purpose
of collection
For Publicis (all agencies) | Disclosed Consent Legitimate use Consent
employees: purpose or for purposes of
Your Marcel Profile information | purpose directly employment
will be automatically included | related to
into our applicant tracking | primary purpose
system to support Publicis | of collection
Groupe staffing needs. This

ensures that your Marcel profile
will be used to improve internal
staffing of unutilized employees
that benefits both Publicis and
you. Fairness, non-
discrimination, and accuracy are
considered  while  matching

15
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unstaffed  employees  with
available positions.

Manage our applicant tracking | Disclosed Consent Legitimate use Consent
system. purpose or for purposes of
purpose directly employment
related to
primary purpose
of collection
Conduct satisfaction surveys | Consent Consent Consent Consent
following  your  application
process and, if applicable after
your job interviews.
Measure the quality of Publicis’ | Disclosed Consent Legitimate use Consent
recruitment processes. purpose or for purposes of
purpose directly employment
related to
primary purpose
of collection
Conduct data analytics to | Disclosed Consent Legitimate use Consent
analyze our applicant pool, | purpose or for purposes of
aiming to gain insights into the | purpose directly employment
characteristics of candidates | related to
applying to positions at Publicis | primary purpose
and strategize on attracting and | of collection
retaining top talent.
Using the data for internal | Disclosed Consent Legitimate use Consent
purposes, such as: internal | purpose or for purposes of
research, internal operations, | purpose directly employment
auditing, detecting security | related to
incidents, debugging, short-term | primary purpose
and transient use, quality | of collection

control, and legal compliance.

GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE
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We may aggregate, de-identify

De-identified or

De-identified or

De-identified or

De-identified or

and/or anonymize any | anonymized anonymized anonymized anonymized
information collected so that | datais not data is not data is not data is not
such information can no longer | personal personal personal personal
be linked to you or your device
(“Aggregate/De-ldentified
Information”). We may use
Aggregate/De-ldentified
Information for any purpose,
including without limitation for
research and marketing
purposes, and may also share
such data with any other party,
including advertisers,
promotional  partners, and
sponsors, in our discretion,
unless otherwise prohibited by
applicable law.
Organize our employment relationship
Carry out all administrative steps | Disclosed Execution of pre- | Legitimate use Consent
for your employment contract | purpose or contractual for purposes of
and employment. purpose directly | measures employment
related to
primary purpose
of collection
Maintain communicate and keep you informed
Reach out to provide updates | Consent Consent Consent Consent

and notify you of future job

opportunities.
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Publicis Groupe
POLITIQUE DE PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES
des CANDIDATS
INTRODUCTION

Cette Politique de protection des Données Personnelles (« Politique ») explique quelles informations Publicis
Groupe et ses filiales (ci-aprés, « Publicis Groupe » et, « nous », « notre », « nos » et « agences »), (i) collectent
aupres de vous au cours du processus de candidature et de recrutement, (ii) I'objectif de cette collecte, et (iii) ce
que Publicis Groupe fait des informations collectées. Publicis Groupe SA est situé au 133 Avenue des Champs
Elysées, 75008 Paris, et est inscrit au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 542 080 601.

Publicis Groupe recueille des informations a la fois directement auprés de vous et lors de vos interactions avec
nous ; cela inclut la collecte de données personnelles (« Données », « Données personnelles »). Les données
personnelles comprennent toute information permettant de vous identifier, soit directement, comme votre nom,
soit indirectement, comme |'adresse IP de votre ordinateur.

Chaque entité au sein de Publicis Groupe est considérée comme agissant comme responsable indépendant du
traitement de vos données. Le nom de I'entité responsable de vos données personnelles est indiqué sur chaque
offre d'emploi a laquelle vous avez candidaté.

Si vous avez des questions concernant le traitement de vos données personnelles, veuillez contacter le
responsable de la protection des données de Publicis Groupe a I'adresse privacyofficer@publicisgroupe.com.

¢ A qui s'applique la présente Politique de confidentialité des Candidats ?

La présente Politique s'applique a tous les candidats a un emploi, a un stage ou a un apprentissage au sein de
Publicis Groupe. Nous traiterons vos données personnelles dans les cas suivants :

e Les données sont collectées directement aupres de vous :
o Vous avez postulé directement un poste ouvert ("Candidat direct")
o Vous étes un employé de I'une des agences de Publicis Groupe ("Employé")
e Les données sont collectées indirectement :
o Vous avez été contacté par un recruteur de Publicis ou un recruteur externe ("Candidat issus de
sources tierces").

Toutes vos données personnelles sont stockées dans notre systeme de suivi des candidats.

e Quelles sont les catégories de données traitées ?

e Données sur les candidats issus de sources tierces et les candidats directs

Lorsque vous étes candidat, nous recueillons les données suivantes directement ou par l'intermédiaire du
systeme de suivi des candidats ou indirectement aupres de vous :
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e Votre nom, votre pronom de préférence, votre adresse électronique, votre numéro de téléphone
portable, votre mot de passe, votre adresse personnelle et autres informations de contact.

e Votre curriculum vitae, votre lettre de motivation, votre portfolio (URL ou autre site web pertinent) et/ou
votre expérience professionnelle pertinente ou autre expérience, votre formation, vos relevés de notes
ou toute autre information que vous nous fournissez a I'appui de votre candidature et du processus de
recrutement, y compris les messages adressés a |I'équipe de recrutement.

e Toute information que vous nous fournissez au cours d'un ou de plusieurs entretiens, notamment, les
tests, les études de cas, les présentations, les communications liées au recrutement ou d'autres exercices
effectués au cours de la procédure de recrutement.

e Détails du type d'emploi ou de poste que vous souhaitez occuper, historique des salaires (si la législation
en vigueur le permet), salaire souhaité et autres conditions liées a la rémunération et aux avantages
sociaux, volonté de déménager et autres préférences en matiere d'emploi.

e Vos réponses aux questions posées dans le cadre de votre candidature :

o Sivous avez déja travaillé pour une entreprise appartenant a Publicis
o Sivous étes actuellement autorisé a travailler dans le pays dans lequel vous demandez a travailler
o Sivous avez besoin d'un parrainage pour obtenir un visa de travail

e Détails sur la facon dont vous avez entendu parler du poste

e Le nom etles coordonnées des personnes de référence, le cas échéant (il est de votre seule responsabilité
d'obtenir le consentement de la personne de référence avant de lui fournir des informations
personnelles).

e Toute information spécifique obtenue au cours du processus de candidature ou de recrutement, telle que
le sexe, des informations sur la citoyenneté et/ou la nationalité, ’autorisation de travail

e Dans certains pays seulement : les informations médicales ou de santé, le statut d’handicapé, le statut
d'ancien combattant.

e Votre ou vos profils de réseaux sociaux, si vous les avez communiqués et s'ils sont nécessaires pour le
poste.

e lLorsque vous étes sélectionné pour un poste chez Publicis : le nom de I'entité pour laquelle vous serez
employé, votre titre, votre salaire de départ chez Publicis, votre date d'entrée en fonction et, le cas
échéant, la date de fin de votre contrat.

Nous pouvons également recevoir les catégories d'informations suivantes d'autres sources :

e Lorsque la loi I'autorise et que le poste I'exige, les données relatives a la vérification des antécédents, y
compris éventuellement votre casier judiciaire et les résultats des tests de dépistage de drogues.

e lesinformations relatives a votre emploi précédent, y compris (lorsque la Iégislation applicable le permet)
votre rémunération et vos diplémes, provenant d'agences pour lI'emploi et, le cas échéant, de sources
accessibles au public, de réseaux sociaux, d'anciens employeurs et/ou d'établissements d'enseignement

e les informations fournies par les personnes que vous avez citées en référence, les personnes
recommandées ou les agences de recrutement

e Données des employés

Lorsque vous étes un employé d'une agence de Publicis Groupe, les données complétes de votre profil Marcel
sont mises a disposition dans le systeme de suivi des candidats par le biais d'une interface. Cela se fait
indépendamment du fait que vous ayez ou non postulé de maniéere proactive a un poste ouvert par l'intermédiaire
de Marcel.
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¢ Quels sont les objectifs et les bases légales pour lesquels nous traitons vos données ?

Vos données seront utilisées pour les finalités suivantes :

Finalités ‘ Base légales

Utiliser les réseaux sociaux professionnels (ex.
LinkedIn, Indeed, etc.) pour vous rechercher et vous
contacter directement.

Intérét légitime

Tirer parti des réseaux et des recommandations de
nos employés pour identifier des candidats qualifiés
pour des postes ouverts au sein de Publicis grace a
notre programme de recommandation.

Intérét légitime

Vous offrir une interface candidat ou vous pouvez
postuler a plusieurs offres d'emploi et suivre
I'évolution de votre recrutement.

Exécution des mesures précontractuelles

Effectuer la gestion des candidatures qui comprend
la réception et le traitement de votre candidature, la
présélection des candidats (tri, enregistrement et
classement dans notre systeme) et la tenue des
dossiers relatifs au processus d'embauche.

Exécution des mesures précontractuelles

Evaluer vos compétences, vos qualifications et votre
aptitude a occuper le poste. Le cas échéant,
organiser des entretiens d'embauche.

Exécution des mesures précontractuelles

S'il y alieu, vérification des antécédents et des
références, par exemple en validant vos expériences
professionnelles aupres d'anciens employeurs.

Exécution des mesures précontractuelles

S'il y a lieu, vérifiez et documentez votre permis de
séjour et de travail.

Obligation légale

S'il y a lieu, effectuer des tests a I'aide d'outils et de
technologies innovants afin  d'évaluer les
compétences des candidats par rapport aux
exigences spécifiques du poste (par exemple, tests,
entretiens vidéo, notation, etc.)

Bien que les résultats de vos tests soient calculés
automatiquement, veuillez noter que nos décisions
ne sont pas prises uniquement sur la base de
processus automatisés.

Les résultats des tests seront toujours examinés par
une personne qui déterminera les étapes suivantes
du processus de recrutement.

Intérét légitime

S'il'y a lieu, examinez les éventuels conflits d'intéréts
ou les exigences de non-sollicitation soulevés par
votre candidature.

Intérét légitime

S'il y alieu, effectuer des taches administratives
telles que le remboursement des frais liés a

Exécution des mesures précontractuelles

20



PUBLICIS
GROUPE

GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

I'entretien.

Pour les employés de Publicis (toutes les agences) :
Les informations de votre profil Marcel seront
automatiquement ajoutées dans notre systeme de
suivi des candidats afin de répondre aux besoins de
recrutement de Publicis Groupe. Cela garantit que
votre profil Marcel sera utilisé pour améliorer le
recrutement interne d'employés non assignés a des
projets, ce qui est bénéfique a la fois pour Publicis et
pour vous. L'équité, la non-discrimination et
I'exactitude de vos données sont prises en compte
lors de la mise en relation des employés non assignés
a des projets avec les postes a pourvoir.

Intérét légitime

Gérer notre systeme de suivi des candidatures.

Intérét légitime

Réalisez des enquétes de satisfaction a l'issue de
votre processus de candidature et, le cas échéant,
aprés vos entretiens d'embauche.

Consentement

Mesurer la qualité des processus de recrutement de
Publicis.

Intérét légitime

Effectuer des analyses de données pour analyser
notre vivier de candidats, afin de mieux comprendre
les caractéristiques des candidats qui postulent a des
postes chez Publicis et d'élaborer des stratégies pour
attirer et retenir les meilleurs talents.

Intérét légitime

Utilisation des données a des fins internes, telles que

recherche interne, opérations internes, audit,
détection d'incidents de sécurité, débogage,
utilisation a bref délai et transitoire, contrdle de la
qualité et respect de la législation.

Intérét légitime

Nous pouvons agréger, dépersonnaliser et/ou
rendre anonyme toute information collectée afin
qgu'elle ne puisse plus étre liée a vous ou a votre
appareil ("informations agrégées/ anonymisées").
Nous pouvons utiliser les informations agrégées/
anonymisées a n'importe quelle fin, y compris, mais
sans s'y limiter, a des fins de recherche et de
marketing, et nous pouvons également partager ces
données avec toute autre partie, y compris les
annonceurs, les partenaires promotionnels et les
sponsors, a notre discrétion, sauf si la loi applicable
l'interdit.

Intérét légitime

Effectuer toutes les démarches administratives pour
votre contrat de travail et votre emploi.

Exécution des mesures précontractuelles
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Nous vous contacterons pour vous fournir des mises | Consentement
a jour et vous informer des futures opportunités
d'emploi.

e Qui a acces a vos données ?

e Employés de Publicis :
o L'équipe de recrutement impliqguée dans votre recrutement (recruteur, responsables du
recrutement et tout employé impliqué dans le processus)
o Nos administrateurs du systeme de suivi des candidatures
o L'équipe de recrutement de Publicis en charge de la région ou du marché pour lequel vous avez
postulé.

e Bénéficiaires externes :
Nous pouvons également partager vos informations personnelles avec les tiers suivants uniqguement pour
traiter votre candidature ou la procédure de recrutement :
o iCIMS, notre fournisseur de services de suivi des candidats
o Agences de recrutement externes
o Ende rares occasions, nos clients, s'ils jouent un role dans le processus d'entretien
o Prestataires de services agissant pour le compte de Publicis Groupe pour la vérification/le
controle des antécédents
Avocats
o Les autorités lorsque nous sommes légalement tenus de le faire ou pour la défense des droits de
Publicis dans le cadre d'un litige
o Tout acheteur potentiel en cas de cession d'entreprise

o

Utilisation de cookies, d'autres technologies de suivi et de plug-ins de réseaux sociaux

Nous utilisons des cookies de suivi du trafic pour identifier les pages qui sont utilisées. Cela nous aide a analyser
les données relatives au trafic des pages web et a améliorer notre site web afin de I'adapter a vos besoins. Nous
n'utilisons ces informations qu'a des fins d'analyse statistique. Dans I'ensemble, les cookies nous aident a vous
fournir un meilleur site web, en nous permettant d’analyser les pages que vous trouvez utiles et celles qui ne le
sont pas. Vous pouvez choisir d’accepter ou de refuser tout ou partie des cookies. Lors de votre premiére visite,
vous pourrez paramétrer vos préférences en fonction du type de Cookies, en cliquant sur le bouton « Paramétrer
les cookies » présent sur la banniére Cookie. A tout moment, vous pouvez modifier vos préférences Cookies a
partir de I'icone présent dans le footer des pages de notre Site.

Nous fournissons des plug-ins de réseaux sociaux pour vous permettre de partager facilement le contenu de notre
site web et, ce faisant, vos données a caractére personnel seront divulguées a ces plateformes de réseaux sociaux.
Lorsque vous partagez un contenu a l'aide de ces boutons, une nouvelle page s'affiche sur la plateforme de médias
sociaux concernée. Sivous étes déja connecté a votre compte sur cette plateforme de réseaux sociaux, vous serez
probablement automatiquement connecté a cette page contextuelle, de sorte que vous n'aurez pas a vous
connecter a nouveau. En revanche, si vous n'étes pas connecté (ou si vous n'étes pas inscrit sur la plateforme de

médias sociaux), la page vous demandera vos informations.

Nous n'avons aucun contréle sur la maniere dont les plateformes de réseaux sociaux utilisent vos données
personnelles. Nous vous encourageons a lire les politiques de confidentialité des différentes plateformes de
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médias sociaux que vous utilisez.

En savoir plus sur la fagon dont ces plateformes de médias sociaux utilisent vos données personnelles :
e Facebook

e X (ex-Twitter)

e LinkedIn
¢ Pendant combien de temps conservons-nous vos données ?

En ce qui concerne la conservation de vos données, deux options s'offrent a vous au cours de la procédure de
candidature :

Option 1 : fournir vos données uniquement pour le processus de recrutement ; ou

Option 2 : Consentement a étre contacté pour des offres d'emploi potentielles au cours des deux (2) années

Aprés le processus de recrutement ou au terme des 2 ans, vos données seront stockées dans une base de
données d'archives séparée conformément aux réglementations locales a et uniqguement pour des
obligations légales ou de reporting.

e Vos droits en matiere d'information

Dans certains pays, vous disposez de certains droits en vertu des lois sur la protection des données. Il peut s'agir
des droits suivants :
e Demander l'accés a vos informations : Toute personne peut prendre connaissance de 'intégralité des
données la concernant
e Demander la rectification des informations que nous détenons a votre sujet : Toute personne peut
demander que les informations la concernant soient rectifiées, complétées ou mises a jour si des
erreurs ou des inexactitudes sont constatées.
e Demander I'effacement (ou la suppression) de vos données personnelles : Toute personne peut
demander a ce que ces données soient effacées des lors qu’il n’y a plus de motif fondé pour les traiter
e S'opposer a certains traitements de vos données : Toute personne peut s’opposer au traitement de ces
données
e Demande de restriction des informations : Toute personne peut demander au responsable de
traitement de geler temporairement |'utilisation de toute ou partie de ses données

Pour exercer ces droits, veuillez utiliser I'onglet "droits a la vie privée" dans votre espace candidat. Si vous
souhaitez contacter le responsable de la protection de la vie privée de Publicis, veuillez utiliser ce formulaire.
Nous répondrons a toutes les demandes conformément a la |égislation applicable. En conséquence, dans certaines
circonstances, nous ne répondrons pas a votre demande.

En fonction de votre pays de résidence, vous pouvez également poser des questions ou faire part de vos
préoccupations a l'autorité locale chargée de la protection des données.

e Sécurité des données

Nous avons mis en place des mesures de sécurité appropriées pour éviter que vos données ne soient
accidentellement perdues, utilisées ou consultées de maniere non autorisée, modifiées ou divulguées. Plus
important encore, nous limitons l'accés a vos informations personnelles aux employés, sous-traitants et autres
tiers qui ont besoin de les connaitre pour des raisons professionnelles. lls ne traiteront vos informations
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personnelles que sur nos instructions et sont tenus a la confidentialité.
e Mises a jour de la présente Politique

Si nous souhaitons modifier cette Politique, et si vous avez déja communiqué des données personnelles, nous
vous contacterons pour vous informer de la nouvelle politique de protection des données personnelles et, dans
certaines circonstances, nous pourrions avoir besoin d'obtenir votre consentement pour les changements.

Si vous souhaitez sauvegarder ce texte, veuillez sélectionner I'ensemble de la déclaration (par exemple a I'aide de
votre souris) et faire un copier-coller en appuyant sur ctrl-c.

¢ Questions et commentaires
Si vous avez des questions sur la présente Politique ou sur la maniére dont nous traitons vos données, veuillez

contacter le délégué a la protection des données de Publicis Groupe a I|'adresse suivante :
privacyofficer@publicisgroupe.com.

La présente Politique a été congu pour étre accessible aux personnes handicapées. Si vous rencontrez des
difficultés pour accéder a ces informations, veuillez nous contacter a [|'adresse suivante
privacyofficer@publicisgroupe.com.

Derniére modification : 15 octobre 2024
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POLITIQUE EN MATIERE DE COOKIES

La présente politique a pour objectif de vous informer de la collecte et de I'utilisation de cookies lorsque vous
naviguez sur nos sites carriere.

En cliquant sur le bouton "Accepter"” de la banniére de cookies, vous acceptez |'utilisation de cookies sur votre
navigateur. Vous pouvez retirer votre consentement a tout moment en modifiant vos préférences en matiéere
de cookies, comme indiqué ci-dessous.

l. Qu'est-ce qu'un cookie ?

Un « Cookie » ou un « traceur » est un petit fichier texte qui est sauvegardé dans la mémoire de votre
navigateur situé sur votre disque dur, lors de la consultation d’un Site internet, de la lecture d’un courrier
électronique, de I'installation ou de I'utilisation d’un logiciel ou d’une application mobile, et qui permet
d’enregistrer et de suivre des données concernant votre utilisation du Site internet.

Ces données ne vous identifient pas directement, mais elles peuvent porter sur vos préférences ou sur votre
appareil. Elles sont principalement utilisées pour permettre le bon fonctionnement du Site, ainsi que pour nous

permettre d’établir des statistiques et des mesures de fréquentation du Site.

Ces données ne permettent généralement pas de vous identifier directement, mais elles peuvent vous
permettre de bénéficier d’une expérience web personnalisée.

1. Nos sites web utilisent les types de cookies suivants

e Cookies strictement nécessaires : Ces cookies sont nécessaires au fonctionnement du Site et
ne peuvent pas étre désactivés dans nos systemes. Certains de ces cookies ne sont installés qu'en réponse
a des demandes que vous avez formulées, telles que le réglage de vos préférences, I'ouverture d'une
session ou le remplissage d'un formulaire. lls peuvent également étre installés a des fins de sécurité et de
gestion du réseau. Vous pouvez gérer ces types de cookies en utilisant les parametres de votre navigateur,
mais cela peut affecter votre capacité a utiliser notre Site.

Cookies utilisés :
o JSESSIONID
Description : Cookie de session de plate-forme a usage général, utilisé par les sites écrits en JSP. ||
est généralement utilisé par le serveur pour maintenir une session d'utilisateur anonyme.
Durée du cookie : 1 an

o cookie_icims_iframe_content_height
Durée du cookie : 1 an

e Cookies de ciblage : Ces cookies sont utilisés pour collecter des informations sur votre navigateur, votre
appareil et votre visite du site web et utilisent ces informations pour vous proposer des expériences et
des publicités personnalisées sur ce Site et d'autres sur Internet. Si ces cookies sont désactivés, vos
données ne seront pas partagées avec des tiers a cette fin.

Cookies utilisés :
o aws-waf-token

25



GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

PUBLICIS
GROUPE

Description : Utilisé pour attribuer une commission aux affiliés lorsque vous arrivez sur le site web a
partir d'un lien de référence affilié. Il est défini lorsque vous cliquez sur I'un de vos liens et sert a
indiquer a I'annonceur et a nous-mémes le site web d'ol vous venez.

Durée du Cookie : 3 jours

Des périodes de conservation différentes s'appliquent aux différents types de cookies selon qu'il s'agit de cookies
de session (c'est-a-dire un cookie placé temporairement sur votre appareil qui apparait lorsque vous accédez au
site web et disparait lorsque vous fermez la fenétre de votre navigateur) ou de cookies permanents (c'est-a-dire
un cookie qui restera sur votre appareil pendant un certain temps pour nous permettre de nous souvenir de vos
préférences lors de vos prochaines visites). En tout état de cause, les cookies ne seront jamais conservés plus de
13 mois sur votre appareil.

11l . Comment gérer les cookies ?

Vous pouvez choisir d’accepter ou de refuser tout ou partie des cookies

Lors de votre premiere visite, vous pourrez paramétrer vos préférences en fonction du type de Cookies, en
cliquant sur le bouton « Paramétrer les cookies » présent sur la banniére Cookie. A tout moment, vous pouvez
modifier vos préférences Cookies a partir de I'icbne présent dans le footer des pages de notre Site.

Derniére mise a jour : 15 octobre 2024
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Publicis Groupe
AVISO DE PRIVACIDAD DE TALENTOS

INTRODUCCION

Este aviso de privacidad explica cdmo Publicis Groupe y sus subsidiarias (colectivamente, "Publicis Groupe" y
"nosotros", "nos", "nuestro" y "agencia") i. recopilan su informacién durante el proceso de solicitud vy
contratacion, ii. los propdsitos para los cuales se utiliza dicha informacién , vy iii. qué hace Publicis Groupe con la
informacidn recopilada. Publicis Groupe SA tiene su sede en 133 Avenue des Champs Elysées, 75008 Paris, y esta

inscrita en el Registro Mercantil de Paris con el nimero 542 080 601.

Publicis Groupe recolecta informacion tanto directamente de usted como a través de sus interacciones con
nosotros. Esto incluye la recopilacion de datos personales ("Datos", "Datos Personales"), entendidos como
cualquier informacién que pueda identificarle, ya sea directamente, como su nombre, o indirectamente, como la
direccion IP de su ordenador.

Cada entidad dentro de Publicis Groupe se considera un responsable independiente del tratamiento de sus datos.
El nombre de la entidad responsable de sus Datos Personales se proporciona en cada oferta de trabajo a la que
se postuld.

Si tiene alguna consulta sobre el procesamiento de sus Datos Personales péngase en contacto con el Director de
Privacidad de Datos de Publicis Groupe a través del siguiente correo electrénico:
privacyofficer@publicisgroupe.com.

1. ¢A quién se aplica este Aviso de Privacidad de Talento?

El Aviso de Privacidad de Talento se aplica a todos los candidatos a puestos de trabajo, pasantias u
oportunidades de aprendizaje dentro de Publicis Groupe. Procesaremos sus datos personales en los siguientes
€asos:
e lLos datos se recopilan directamente de usted:
o Hasolicitado directamente un puesto vacante ("Candidato directo")
o Usted es un empleado de una de las agencias de Publicis Groupe ("Empleado")

e Los Datos se recopilan indirectamente:
o Hasido contactado por un reclutador externo o de Publicis ("Candidato Contactado")

Todos sus Datos Personales se almacenan en nuestro sistema de seguimiento de candidatos.

2. ¢Qué categorias de datos se procesaran?

e Datos de los candidatos contactados y de los candidatos directos

Cuando usted es un candidato, recopilamos las siguientes categorias de datos, ya sea directamente de usted,
indirectamente,, o a través del sistema de seguimiento de candidatos:

e Nombre, apellido, pronombres preferidos, direccion de correo electrdnico, nimero de teléfono mavil,
contrasefia, domicilio y cualquier otra informaciéon de contacto.
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e Curriculum vitae, carta de presentacidn, portafolio (URL u otro sitio web relevante) y/o experiencia laboral
relevante u otra experiencia, educacién, certificados académicos o cualquier otra informacién que nos
proporcione en apoyo a su solicitud y el proceso de contratacion, incluido el mensaje al equipo de
contratacion.

e Cualquier informacién que nos proporcione durante una entrevista, incluidas, entre otras, pruebas,
estudios de casos, presentaciones, comunicaciones relacionadas con la contratacién u otros ejercicios
completados durante el proceso de contratacion.

o Detalles del tipo de empleo o puesto que desea ser considerado, historial salarial (cuando lo permita la
ley aplicable), salario deseado y cualquier otra informacion relacionada con su compensacidn y beneficios,
voluntad de reubicaciéon y otras preferencias laborales.

e Sus respuestas a las preguntas de nuestros candidatos:

o Sialguna vez trabajaste para una empresa de propiedad de Publicis
o Siactualmente estd autorizado para trabajar en el pais en el que esta solicitando el puesto
o Sinecesita patrocinio para obtener el estatus de visa de trabajo

e Detalles de cdmo se enterd del puesto.

e Nombres de referencia e informacién de contacto, si corresponde, (es su exclusiva responsabilidad
obtener el consentimiento de la referencia antes de proporcionar su informacion personal).

e Cualquier informacién especifica obtenida durante el proceso de solicitud o reclutamiento, como el
género, informacion sobre su ciudadania y/o nacionalidad, autorizacién para trabajar.

e Solo en paises especificos: informacion médica o de salud, estado de discapacidad, estado de veterano,
estado sindical.

e Nombre de usuario de perfil de redes sociales si usted lo proporciona y es necesario para el puesto.

e Cuando sea seleccionado para un puesto en Publicis: nombre de la entidad en la que trabajara usted, su
cargo, salario inicial en Publicis, su fecha de inicio y, cuando corresponda, la fecha de finalizacién de su
contrato.

También podemos recibir de otras fuentes las siguientes categorias de datos:

e Cuando la ley lo permita y lo exija el puesto, datos de verificacién de antecedentes, potencialmente
incluidos sus antecedentes penales, y resultados de pruebas de drogas

e Informacidn relativa a su empleo anterior, incluida (cuando lo permita la ley aplicable) la compensacion y
sus titulos educativos y académicos, proporcionada por agencias de empleo y, cuando sea necesario, de
fuentes disponibles publicamente, redes sociales, empleadores anteriores y/o instituciones educativas

e Informacién proporcionada por referencias que usted proporciona, recomendaciones o agencias de
contratacion

e En el caso de los Estados Unidos, la informacidn recibida de fuentes disponibles publicamente

o Datos de los empleados

Si usted es un empleado de una agencia de Publicis Groupe, los datos completos de su perfil de Marcel estan
disponibles en el sistema de seguimiento de candidatos a través de una interfaz implementada. Esto ocurre
independientemente de si usted se ha postulado de manera proactiva a una posicién abierta a través de Marcel
o no.

3. ¢éCuales son las finalidades y la base juridica para la que procesamos sus Datos Personales?

Sus Datos Personales seran procesados para las siguientes finalidades:
Tenga en cuenta que la base legal no es relevante para los EE. UU.
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Base juridica

Utilizar las redes sociales profesionales (por
ejemplo, LinkedIn, Indeed, etc.) para buscarlo y
contactarlo directamente.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Aprovechar las redes y recomendaciones de
nuestros empleados para identificar candidatos
calificados para puestos vacantes dentro de
Publicis a través de nuestro programa de
referencias.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Ofrecer una interfaz de candidato en la que puede
solicitar multiples ofertas de trabajo y realizar un
seguimiento de su progreso de contratacion.

Ejecucidon de medidas precontractuales o
consentimiento, segun corresponda bajo la ley
aplicable

Realizar la gestidn de las aplicaciones, que incluye
la recepcidén y tramitacion de su solicitud, la
preseleccién de candidatos (clasificacion, registro
y archivo en nuestro sistema) y la conservacién de
registros relacionados con el proceso de
contratacién.

Ejecucion de medidas precontractuales o
consentimiento, segun corresponda bajo la ley
aplicable

Evaluar sus habilidades, calificaciones e idoneidad
para el puesto. Cuando corresponda, organizar
entrevistas de trabajo.

Ejecucion de medidas precontractuales o
consentimiento, segun corresponda bajo la ley
aplicable

Cuando corresponda, realizar comprobaciones de
antecedentes y referencias, como la validacién de
sus experiencias profesionales con antiguos
empleadores.

Ejecucion de medidas precontractuales o
consentimiento, segun corresponda bajo la ley
aplicable

Cuando corresponda, verificar y documentar su
permiso de residencia y trabajo.

Obligacidn legal o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Cuando corresponda, realizar pruebas utilizando
herramientas y tecnologias innovadoras para
evaluar sus habilidades en relacién con los
requisitos especificos del puesto (por ejemplo,
pruebas, entrevistas en video, calificaciones, etc.).

Aunque los resultados de sus exdmenes se
calcularan automdticamente, tenga en cuenta que
nuestras decisiones no se toman unicamente en
funcion de procesos automatizados. Los
resultados de las pruebas siempre serdn revisados
por una persona humana que determinard los
proximos pasos en el proceso de contratacion.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Cuando corresponda, revisar los posibles
conflictos de intereses o los requisitos de no
competencia que plantea su solicitud.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Cuando corresponda, realizar tareas
administrativas, como reembolsarle los gastos
relacionados con la entrevista.

Ejecucidon de medidas precontractuales o
consentimiento, segun corresponda bajo la ley
aplicable
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Para los empleados de Publicis (todas las
agencias):

La informacién de su perfil de Marcel se incluira
automaticamente en nuestro sistema de
seguimiento de candidatos para respaldar las
necesidades del personal de Publicis Groupe. Esto
garantiza que su perfil de Marcel se utilizard para
mejorar el personal interno de empleados no
utilizados, lo que beneficia tanto a Publicis como
a usted. La equidad, la no discriminacién y la
precision se tienen en cuenta a la hora de
emparejar a los empleados no asignados con los
puestos disponibles.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Gestionar nuestro sistema de seguimiento de
aplicaciones.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Realizar encuestas de satisfaccion después de su
proceso de solicitud y, si corresponde, después de
sus entrevistas de trabajo.

Consentimiento

Medir la calidad de los procesos de reclutamiento
de Publicis.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Realizar andlisis de datos para evaluar nuestro
grupo de candidatos, con el objetivo de obtener
informacién sobre las caracteristicas de los
candidatos que se postulan a puestos en Publicis y
elaborar estrategias para atraer y retener a los
mejores talentos.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Utilizar los datos para fines internos, tales como:
investigacion interna, operaciones internas,
auditoria, deteccion de incidentes de seguridad,
depuracion, uso a corto plazo y transitorio, control
de calidad y cumplimiento legal.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Podemos agregar, y/o anonimizar cualquier
informacién  recopilada para que dicha
informacién ya no pueda vincularse a usted o a su

dispositivo ("Informacién
agregada/anonimizada"). Podemos utilizar la
informacién agregada/anonimizada para

cualquier propdsito, incluidos, entre otros, los
fines de investigacion y marketing, y también
podemos compartir dichos datos con cualquier
otra parte, incluidos anunciantes, socios
promocionales y patrocinadores, a nuestra
discrecién, a menos que la ley aplicable lo prohiba.

Interés legitimo o consentimiento, segln
corresponda bajo la ley aplicable

Realizar todas las gestiones administrativas de su

Ejecuciéon de medidas precontractuales o
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contrato de trabajo y empleo. consentimiento, segun corresponda bajo la ley
aplicable

Ponernos en contacto para proporcionarle | Consentimiento
actualizaciones y notificarte sobre futuras
oportunidades de trabajo.

4. ¢Quién tiene acceso a sus Datos Personales?

e Empleados de Publicis:
o Elequipo de contratacion involucrado en su solicitud (reclutador, gerentes de contratacion y
cualgquier empleado involucrado en el proceso);
o Nuestros administradores del sistema de seguimiento de candidatos;
o El equipo de contratacion a cargo de la region o el mercado al que se postuld.
e Destinatarios externos:
También podemos compartir su informacidn personal con terceros, con la finalidad de procesar su solicitud
o el proceso de contratacion:
o iCIMS, nuestro proveedor de servicios de seguimiento de candidatos;
o Agencias de contratacion externas;
o Enraras ocasiones, nuestros clientes, si desempefian un papel en el proceso de entrevista;
o Proveedores de servicios que actian en nombre de Publicis Groupe para la verificacién de
antecedentes;
Abogados;
o Autoridades en las que estemos legalmente obligados o para la defensa de los derechos de
Publicis en el contexto de un litigio;
o Cualquier potencial comprador en caso de venta subsidiaria.

O

5. Uso de cookies, otras tecnologias de seguimiento y complementos de redes sociales

Utilizamos cookies de registro de trafico para identificar qué paginas de nuestro sitio web de empleos estan siendo
utilizadas. Esto nos ayuda a analizar datos sobre el trafico de la pagina web y a mejorar nuestro sitio web para
adaptarlo a sus necesidades. Solo utilizamos esta informacién con fines de andlisis estadistico agregado. En
general, las cookies nos ayudan a ofrecerle un mejor sitio web, ya que nos permiten controlar qué paginas le
resultan utiles y cudles no. Puede optar por aceptar o rechazar algunas o todas las cookies. En su primera visita
en el sitio web, haciendo clic en el enlace "Configuracidn de cookies" en el banner de cookies, podra establecer
sus preferencias segun el tipo de cookies. Puede cambiar sus preferencias de cookies en cualquier momento
utilizando el botdn "Configuracidn de cookies" en el pie de pagina de las paginas de nuestro sitio web.

Proporcionamos complementos de redes sociales para que comparta facilmente contenido de nuestro sitio web
y, al hacerlo, sus Datos Personales se divulgaran a estas plataformas de redes sociales. Cuando comparta
contenido usando estos botones, aparecerd una nueva pagina de la plataforma de redes sociales
correspondiente. Si ya ha iniciado sesion en su cuenta en esa plataforma de redes sociales, probablemente
iniciara sesién automaticamente en esta pagina emergente, para que no tenga que volver a iniciar sesién. Sin
embargo, si no ha iniciado sesién (o si no esta registrado en la plataforma de redes sociales), la pagina le pedira
su informacién.

No tenemos control sobre cdmo las plataformas de redes sociales procesan sus Datos Personales. Le
recomendamos que lea atentamente los avisos de privacidad de las distintas plataformas de redes sociales que
utiliza.
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Obtenga mas informacion sobre cdmo estas plataformas de redes sociales utilizan sus datos personales:
e Facebook (en inglés)
e X
e LinkedIn (en inglés)

6. éDurante cuanto tiempo almacenamos sus Datos Personales?

En cuanto a la conservacion de sus datos, durante el proceso de solicitud, tiene dos opciones:
Opcién 1: Proporcionar sus datos Unicamente con el fin de llevar a cabo el proceso de contratacion; o
Opciodn 2: Dar su consentimiento para ser contactado para posibles oportunidades de trabajo durante los
proximos dos (2) afos.

Después del proceso de contratacidon o después de los 2 afios, sus datos se almacenaran en una base de datos
de archivo separada de acuerdo con las regulaciones locales y solo para requisitos legales o de informes.

Los datos de nuestras pruebas de seleccidén se conservaran mientras dure el proceso de contrataciény, en
cualquier caso, no mas de un (1) afio.

7. Sus derechos en relacion con sus Datos Personales

En algunos paises, usted tiene ciertos derechos en virtud de las leyes de proteccion de datos. Esto puede incluir
los siguientes derechos:

e Solicitar el acceso a la informacidén que tenemos sobre usted: Cualquier persona puede consultar todos
los datos que le conciernen.

e Solicitar la correccién de la informacién que tenemos sobre usted: Cualquier persona puede solicitar
gue la informacién relacionada con él o ella sea corregida, complementada o actualizada si se descubren
errores o inexactitudes.

e Solicitar la eliminacién (también llamada supresion) de sus Datos Personales. Cualquier persona puede
solicitar que se eliminen sus datos si ya no hay motivos para procesarlos.

e Oponerse a un determinado tratamiento de su informacidn: Cualquier persona puede oponerse al
procesamiento de sus datos.

e Solicitud de limitacion de su informacidn: Cualquier persona puede solicitar al responsable del
tratamiento que limite temporalmente el uso de la totalidad o parte de sus datos.

Para ejercer estos derechos, utilice la pestafia de derechos de privacidad dentro de su espacio de candidato. Si
desea ponerse en contacto con el Oficial de Privacidad de Publicis, utilice este formulario.

Responderemos a cualquier solicitud de acuerdo con la ley aplicable, por lo tanto, puede haber circunstancias en
las que no cumplamos con su solicitud.

Dependiendo de su pais de residencia, también puede plantear preguntas o inquietudes a su autoridad local de
proteccion de datos.

8. Seguridad de los datos

Hemos implementado las medidas de seguridad adecuadas para evitar que sus Datos Personales se pierdan, se
utilicen o se accedan accidentalmente de manera no autorizada, se alteren o se divulguen accidentalmente. Lo
mas importante es que limitamos el acceso a su informacion personal a aquellos empleados, contratistas y otros
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terceros que tengan una necesidad comercial de conocerla. Solo procesardn su informacién personal segin
nuestras instrucciones y estan sujetos a la obligacidon de confidencialidad.

9. Actualizaciones de este Aviso de Privacidad

En caso de que modifiquemos este Aviso, si ya ha proporcionado informacion personal, nos pondremos en
contacto con usted para informarle del nuevo aviso de privacidad y, en algunas circunstancias, es posible que
necesitemos obtener su consentimiento para los cambios.

Si desea guardar este texto, marque la declaracién completa (por ejemplo, con el ratén) y copie y pegue pulsando
ctrl-c.

10. Preguntasy comentarios
Si tiene alguna pregunta sobre este Aviso de Privacidad o sobre como procesamos sus Datos Personales,

comuniquese con el Oficial de Privacidad de Datos de Publicis Groupe a través del siguiente correo electrénico:
privacyofficer@publicisgroupe.com

Este Aviso de Privacidad ha sido disefiado para ser accesible para personas con discapacidades. Si tiene alguna
dificultad para acceder a la informacién aqui, pdngase en contacto con nosotros en
privacyofficer@publicisgroupe.com.

Ultima modificacién: 15.10.2024

33


mailto:privacyofficer@publicisgroupe.com
mailto:privacyofficer@publicisgroupe.com

GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

PUBLICIS
GROUPE

ANEXO 1: POLITICA DE COOKIES

El propdsito de este Aviso es informarle acerca de la recopilacion y el uso de Cookies al navegar por nuestros
sitios web de empleo.

Al hacer clic en el boton "Aceptar” en el banner de cookies, acepta el uso de cookies en su navegador. Puede
revocar su consentimiento en cualquier momento cambiando sus preferencias de cookies como se establece a
continuacion.

1. {Qué son las cookies?

Una cookie es un pequeiio archivo que se coloca en el disco duro de su computadora. Si elige aceptar las cookies,
se agrega el archivo y la cookie analiza el trafico web o le avisa cuando visita un sitio web en particular. En general,
las cookies permiten que las aplicaciones web le respondan como individuo. El sitio web puede adaptar sus
operaciones a sus necesidades, gustos y disgustos mediante la recopilacion y el recuerdo de informacidn sobre
sus preferencias.

Dependiendo del tipo y la configuracién de su navegador, las cookies pueden aceptarse de forma predeterminada.
Puede cambiar la configuraciéon de su navegador para eliminar las cookies existentes o evitar que las cookies
futuras se acepten automaticamente. Si deshabilita las cookies, es posible que ciertas partes y funciones de
nuestro sitio web no estén disponibles.

2. Nuestro sitio web utiliza los siguientes tipos de cookies

e Cookies estrictamente necesarias: Estas cookies son necesarias para que el sitio web funcione
y no se pueden apagar en nuestros sistemas. Algunas de estas cookies solo se establecen en respuesta a
las solicitudes que realiza, como configurar sus preferencias, iniciar sesion o completar formularios.
También se pueden configurar para ciertos fines de seguridad y administracion de red. Puede administrar
estos tipos de cookies mediante la configuracidn de su navegador, pero puede afectar su capacidad para
usar nuestro sitio web.

Cookies utilizadas:
o JSESSIONID
Descripcion: Cookie de sesidon de plataforma de propdsito general, utilizada por sitios escritos en
JSP. Por lo general, se utiliza para mantener una sesion de usuario anénima por parte del servidor.
Duracidn de la cookie: 1 afio

o cookie_icims_iframe_content_height
Duracion de la cookie: 1 afio

e Cookies de orientacion: Estas cookies se utilizan para recopilar informacién sobre su navegador,
dispositivo y visita al sitio web y utilizan dicha informacién para proporcionarle experiencias
personalizadas y publicidad en este sitio web y otros en Internet. Si se desactivan estas cookies, sus datos
no se compartiran con terceros para este fin.

Cookies utilizadas:

o aws-waf-token
Descripcion: Se utiliza para atribuir una comisidn a los afiliados cuando llega al sitio web desde un
enlace de referencia de afiliado. Se establece cuando hace clic en uno de sus enlaces y se utiliza para

34



GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

PUBLICIS
GROUPE

gue el anunciante y nosotros conozcamos el sitio web del que proviene.
Duracidn de la cookie: 3 dias

Puede optar por aceptar o rechazar algunas o todas las cookies. En su primera visita, haciendo clic en el enlace
"Configuracién de cookies" en el banner de cookies, podra establecer sus preferencias segun el tipo de cookies.
Puede cambiar sus preferencias de cookies en cualquier momento utilizando el botén "Configuracién de cookies"
en el pie de pagina de las paginas de nuestro sitio web.

Se aplican diferentes periodos de retencién a los diferentes tipos de cookies en funcion de si se trata de cookies
de sesidn (es decir, una cookie colocada temporalmente en su dispositivo que aparece cuando accede al sitio web
y desaparece cuando cierra la ventana de su navegador) o cookies permanentes (es decir, una cookie que
permanecera en su dispositivo durante un periodo determinado para permitirnos recordar sus preferencias en
sus proximas visitas). En cualquier caso, las cookies nunca se conservaran durante mas de 13 meses en su
dispositivo.

e ¢COmo se pueden gestionar las cookies?

Al navegar por el sitio web por primera vez, puede hacer clic en el botdn "Configuracién de cookies" en el banner
de cookies para administrar sus preferencias de cookies. En cualquier momento, podra ajustar sus preferencias
en el botén Configuracion de cookies en el pie de pagina de las pdginas de nuestro sitio web.

Ultima actualizacién: 15.10.2024
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Publicis Groupe
AVISO DE PRIVACIDADE DE TALENTOS
INTRODUGCAO

Este aviso de privacidade explica quais informagdes o Publicis Groupe e suas subsidiarias (coletivamente, "Publicis
Groupe" e "nés", "nos", "nosso" e "agéncia") i. coletam de vocé durante o processo de inscri¢cao e recrutamento,
ii. a finalidade de tal coleta e iii. 0 que o Publicis Groupe faz com as informacdes coletadas. O Publicis Groupe SA
estd localizada na 133 Avenue des Champs Elysées, 75008 Paris, e estd registrada no Registro Comercial de Paris

sob o numero 542 080 601.

O Publicis Groupe coleta informacGes diretamente de vocé e de suas interagées conosco; isso inclui a coleta de
dados pessoais ("Dados", "Dados Pessoais"). Os dados pessoais incluem qualquer informagdo que possa identifica-
lo, seja diretamente, como seu nome, ou indiretamente, como o endereco IP do seu computador.

Cada entidade dentro do Publicis Groupe é considerada um controlador independente de seus dados. O nome da
entidade responsavel pelos seus dados pessoais é fornecido em cada oferta de emprego a que se candidatou.

Se vocé tiver alguma duvida sobre o tratamento de seus Dados Pessoais, entre em contato com o Chief Privacy
Officer do Publicis Groupe em privacyofficer@publicisgroupe.com.

1. A quem se aplica este Aviso de Privacidade de Talentos?

O Aviso de Privacidade de Talentos se aplica a todos os candidatos a empregos, estagios ou oportunidades de
aprendizagem dentro do Publicis Groupe. Trataremos os seus dados pessoais nos seguintes casos:
e Os Dados sdo coletados diretamente de vocé:
o Vocé se candidatou diretamente a uma vaga aberta ("Candidato Direto")
o Vocé é empregado de uma das agéncias do Publicis Groupe ("Empregado")

e Os Dados sdo coletados indiretamente:
o Vocé foi contatado por um recrutador externo ou da Publicis ("Candidato Recrutado")

Todos os seus dados pessoais sdo armazenados em nosso sistema de rastreamento de candidatos.

2. Quais categorias de dados serdo tratadas?

e Dados de Candidatos Recrutados e Candidatos Diretos

Quando vocé é um candidato, coletamos as seguintes categorias de informacdes direta ou indiretamente de
VOCE, ou por meio do sistema de rastreamento de candidatos:

e Seunome, nome, pronomes preferidos, enderego de e-mail, nUmero de telefone celular, senha, enderego
residencial, outras informacgdes de contato.

e Seu curriculo ou curriculum vitae, carta de apresentacdo, portfélio (URL ou outro site relevante) e/ou
experiéncia de trabalho relevante ou outra experiéncia, educagao, transcricdes ou outras informacgdes
gue vocé nos fornecer em apoio a sua inscri¢cao e ao processo de recrutamento, incluindo mensagem para
a equipe de contratagao.
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e Qualquer informacdo que vocé nos forneca durante uma entrevista, incluindo, mas nado se limitando a,
testes, estudos de caso, apresentagdes, comunicagdes relacionadas ao recrutamento ou outros exercicios
concluidos durante o processo de contratagao.

e Detalhes do tipo de emprego ou cargo que vocé deseja considerar, historico salarial (quando permitido
pela lei aplicavel), salario desejado e outros termos relacionados a pacotes de remuneracdo e beneficios,
disposicao para se mudar e outras preferéncias de trabalho.

e Suas respostas as perguntas que fazemos aos candidatos:

o Sevocé ja trabalhou para uma empresa de propriedade do Publicis
o Sevocé estd atualmente autorizado a trabalhar no pais em que esta se candidatando
o Sevocé precisar de patrocinio para o status de visto de trabalho

e Detalhes de como vocé ouviu falar sobre a posicao.

e Nomes de referéncia e referéncias e informagdes de contato, se aplicavel, (é de sua exclusiva
responsabilidade obter o consentimento da referéncia ou referéncia antes de fornecer suas informacées
pessoais).

e Qualquer informacédo especifica obtida durante o processo de candidatura ou recrutamento, como sexo,
informacdo sobre a sua nacionalidade e/ou nacionalidade, autorizacdo para trabalhar.

e Apenas em paises especificos: informacbes médicas ou de saude, status de deficiéncia, status de
veterano, status de sindicato.

e Ofs) seu(s) identificador(es) de perfil de midia social, se fornecido por vocé e necessario para o cargo.

e Quando vocé é selecionado para um cargo no Publicis: nome da entidade em que trabalhar3, seu cargo,
salario inicial na Publicis, sua data de inicio e, se aplicavel, data de término do contrato.

Também podemos receber as seguintes categorias de informacdées de outras fontes:

e Quando permitido por lei e exigido para o cargo, dados de verificacdo de antecedentes, potencialmente
incluindo seus registros de antecedentes criminais e resultados de testes de drogas

e Informacgdes sobre seu emprego anterior, incluindo (quando permitido pela lei aplicavel) remuneragdo e
seus diplomas educacionais e académicos, de agéncias de emprego e, quando necessdrio, fontes
publicamente disponiveis, midias sociais, ex-empregadores e/ou instituicdes educacionais

o Informagdes fornecidas por referéncias que vocé fornece, referéncias ou agéncias de recrutamento

e Paraos EUA, informagdes recebidas de fontes publicamente disponiveis

o Dados dos empregados

Quando vocé é empregado de uma agéncia do Publicis Groupe, seus dados completos do perfil Marcel sdo
disponibilizados no sistema de rastreamento de candidatos por meio de uma interface implementada. Isso ocorre
independentemente de vocé ter se candidatado proativamente a uma vaga aberta por meio de Marcel ou ndo.

3. Quais sdo as finalidades e a base legal para a qual tratamos seus dados?

Seus dados serdo usados para os seguintes fins:
Note-se que a base juridica ndo é relevante para os EUA.

Propésito Base juridica
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Use midias sociais profissionais (por exemplo,
LinkedlIn, Indeed, etc.) para pesquisar e entrar em
contato diretamente com vocé.

Interesse legitimo

Aproveite as redes e recomendacbes de nossos
empregados para identificar candidatos
qualificados para vagas abertas na Publicis por meio
de nosso programa de indicacao.

Interesse legitimo

Ofereca uma interface de candidato onde vocé
pode se candidatar a varias ofertas de emprego e
acompanhar o progresso do seu recrutamento.

Execucdo de medidas pré-contratuais

Realizar a gestdo de candidaturas que inclui a
rececdo e tramitacdo da sua candidatura, a pré-
selecdo de candidatos (triagem, registo e arquivo no
nosso sistema) e a manutengdo de registos
relacionados com o processo de contratacdo.

Execucdo de medidas pré-contratuais

Avalie suas habilidades, qualificacbes e adequacao
para o cargo. Se aplicavel, organizar entrevistas de
emprego.

Execucdo de medidas pré-contratuais

Se for caso disso, realizar verificacdes de
antecedentes e referéncias, como validar as suas
experiéncias profissionais com antigos
empregadores.

Execugdo de medidas pré-contratuais

Quando aplicavel, verifigue e documente sua
autorizagdo de residéncia e trabalho.

Obrigacdo legal

Quando aplicavel, realize testes usando
ferramentas e tecnologias inovadoras para avaliar
suas habilidades em relagdo aos requisitos
especificos do trabalho (por exemplo, testes,
entrevistas em video, pontuacgao, etc.).

Embora suas pontuagdes de teste sejam calculadas
automaticamente, observe que nossas decisées ndo
sdo tomadas apenas com base em processos
automatizados. Os resultados do teste sempre serdo
revisados por um individuo que determinard as
proximas etapas do processo de recrutamento.

Interesse legitimo

Quando aplicavel, revise possiveis conflitos de
interesse ou requisitos de nao caca furtiva impostos
por sua inscrigcao.

Interesse legitimo

Quando aplicavel, realizar tarefas administrativas,
como reembolsa-lo por despesas relacionadas a
entrevista.

Execucdo de medidas pré-contratuais

Promover os perfis dos empregados dentro do Publicis Groupe

Para empregados do Publicis (todas as agéncias):
Suas informagdes do Perfil Marcel serao incluidas
automaticamente em nosso sistema de

Interesse legitimo
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rastreamento de candidatos para atender as
necessidades de pessoal do Publicis Groupe. Isso
garante que seu perfil Marcel seja usado para
melhorar a equipe interna de empregados ndo
utilizados, o que beneficia tanto a Publicis quanto
vocé. Justica, ndo discriminacdo e precisao sao
consideradas ao combinar empregados sem
pessoal com cargos disponiveis.

Gerencie nosso sistema de rastreamento de
aplicativos.

Interesse legitimo

Realize pesquisas de satisfacdo apds o processo de
inscricdo e, se aplicavel, apds as entrevistas de
emprego.

Consentimento

Medir a qualidade dos processos de recrutamento
da Publicis.

Interesse legitimo

Realizar analises de dados para analisar nosso pool
de candidatos, com o objetivo de obter insights
sobre as caracteristicas dos candidatos que se
candidatam a cargos na Publicis e criar estratégias
para atrair e reter os melhores talentos.

Interesse legitimo

Usar os dados para fins internos, como: pesquisa
interna, operacdes internas, auditoria, deteccdo de
incidentes de segurancga, depurag¢do, uso de curto
prazo e transitério, controle de qualidade e
conformidade legal.

Interesse legitimo

Podemos agregar, desidentificar e/ou anonimizar
qualquer informacdo coletada para que tais
informagdes ndo possam mais ser vinculadas a vocé
ou ao seu dispositivo ("Informagoes
agregadas/desidentificadas"). Podemos usar
Informagdes  Agregadas/Desidentificadas  para
qualquer finalidade, incluindo, sem limitacdo, para
fins de pesquisa e marketing, e também podemos
compartilhar esses dados com qualquer outra
parte, incluindo anunciantes, parceiros
promocionais e patrocinadores, a nosso critério, a
menos que seja proibido pela lei aplicavel.

Interesse legitimo

Realize todas as etapas administrativas do seu
contrato de trabalho e emprego.

Execucdo de medidas pré-contratuais

Entre em contato para fornecer atualizacdes e
notificd-lo sobre futuras oportunidades de
emprego.

Consentimento

Quem tem acesso aos seus dados?
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e Empregados da Publicis:
o A equipe de contratacdo envolvida em seu recrutamento (recrutador, gerentes de contratacdo e
qgualquer empregado envolvido no processo);
o Nossos administradores do sistema de rastreamento de candidatos;
o A equipe de contratacdo responsdvel pela regido ou mercado para o qual vocé se candidatou.
e Destinatarios externos:
Também podemos compartilhar suas informacgdes pessoais com os seguintes terceiros apenas para tratar
sua inscricdo ou o processo de recrutamento:
o iCIMS, nosso provedor de servicos de rastreamento de candidatos;
o Agéncias de recrutamento externas;
o Em raras ocasifes, nossos clientes, se eles desempenham um papel no processo de entrevista;
o Prestadores de servicos que atuam em nome do Publicis Groupe para verificagdo/verificacdo de
antecedentes;
Advogados;
o Autoridades onde somos legalmente exigidos ou para a defesa dos direitos do Publicis no
contexto de litigios;
o Qualquer comprador potencial em caso de venda de subsidiaria.

O

Uso de cookies, outras tecnologias de rastreamento e plug-ins de midia social

Usamos cookies de registro de trafego para identificar quais paginas do nosso site de carreiras estdo sendo usadas.
Isso nos ajuda a analisar dados sobre o trafego da pdgina da web e melhorar nosso site para adapta-lo as suas
necessidades. Usamos essas informacdes apenas para fins de andlise estatistica agregada. No geral, os cookies
nos ajudam a fornecer um site melhor, permitindo-nos monitorar quais paginas vocé considera Uteis e quais nao.
Vocé pode optar por aceitar ou recusar alguns ou todos os cookies. Na sua primeira visita, clicando no link
"Configuragdes de cookies" no banner de cookies, vocé podera definir suas preferéncias de acordo com o tipo de
cookies. Vocé pode alterar suas preferéncias de cookies a qualquer momento usando o botdo "Configuragdes de
cookies" no rodapé das pdaginas do nosso site.

Fornecemos plug-ins de midia social para permitir que vocé compartilhe facilmente o conteldo de nosso site e,
ao fazé-lo, seus Dados Pessoais serdo divulgados a essas plataformas de midia social. Quando vocé compartilha
conteudo usando esses botGes, uma nova pagina aparecera na plataforma de midia social relevante. Se vocé ja
estiver conectado a sua conta nessa plataforma de midia social, provavelmente serd conectado automaticamente
a esta pagina pop-up, para que ndo precise fazer login novamente. Se, no entanto, vocé nao estiver logado (ou
se ndo estiver registrado na plataforma de midia social), a pagina solicitara suas informacdes.

Ndo temos controle sobre como as plataformas de midia social usam seus Dados Pessoais. Recomendamos que
voce leia os avisos de privacidade nas varias plataformas de midia social que vocé usa.

Saiba mais sobre como essas plataformas de midia social usam seus Dados Pessoais:

e Linkedin
. X
e Linkedln

e Por quanto tempo armazenamos seus dados?

Em relagdo a retencdo de seus dados, durante o processo de inscri¢ao, vocé tem duas opgdes:
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Opgdo 1: Fornega seus dados apenas para o processo de recrutamento; ou
Opcdo 2: Consentimento para ser contatado para possiveis oportunidades de emprego para os préoximos dois
(2) anos.

Apds o processo de recrutamento ou 2 anos, seus dados serdo armazenados em um banco de dados de arquivo
separado em conformidade com os regulamentos locais e apenas para requisitos legais ou de relatorios.

Os dados de nossos testes de recrutamento serdo mantidos durante o processo de recrutamento e, em
qualquer caso, ndo mais do que um (1) ano.

e Seus direitos em relagdo as informagoes

Em alguns paises, vocé tem certos direitos sob as leis de protecao de dados. Isso pode incluir os seguintes
direitos:

e Solicitar acesso as informacdes que mantemos sobre vocé: Qualquer pessoa pode consultar todos os
dados relacionados a eles.

e Solicitar a correcdo das informagdes que mantemos sobre vocé: Qualquer pessoa pode solicitar que as
informacd@es relacionadas a ele sejam corrigidas, complementadas ou atualizadas se forem descobertos
erros ou imprecisoes.

e Solicitar a exclusdo (também chamada de exclusdo) de suas informagdes pessoais: Qualquer pessoa
pode solicitar que seus dados sejam excluidos se ndgo houver mais motivos para processa-los.

e Opor-se a determinado tratamento de suas informacdes: Qualquer pessoa pode se opor ao tratamento
de seus dados.

e Solicitacdo para restringir suas informacgdes: Qualquer pessoa pode solicitar ao controlador de dados
gue congele temporariamente o uso de todos ou parte de seus dados.

Para exercer esses direitos, use a guia de direitos de privacidade em seu espaco de candidato. Se vocé deseja
entrar em contato com o Chief Privacy Officer do Publicis, use este formulario.

Responderemos a quaisquer solicitagdes de acordo com a lei aplicavel, portanto, pode haver circunstancias em
gue nao atenderemos a sua solicitagao.

Dependendo do seu pais de residéncia, vocé também pode levantar duvidas ou preocupag¢des com a autoridade
local de protegdo de dados.

e Segurancga de dados

Implementamos medidas de seguranga apropriadas para evitar que suas informagdes pessoais sejam
acidentalmente perdidas, usadas ou acessadas de forma ndo autorizada, alteradas ou divulgadas. Mais
importante, limitamos o acesso as suas informacGes pessoais aos empregados, contratados e outros terceiros que
tenham uma necessidade comercial de saber. Eles sé tratardo suas informagdes pessoais de acordo com nossas
instrucdes e estdo sujeitos a confidencialidade.

e Atualizagdes deste Aviso

Caso desejemos alterar este Aviso, se vocé ja tiver fornecido informacdes pessoais, entraremos em contato com
vocé para informa-lo sobre o novo aviso de privacidade e, em algumas circunstancias, talvez precisemos obter
seu consentimento para as alteragoes.

Se vocé deseja salvar este texto, marque a declaragdo inteira (por exemplo, com o mouse) e copie e cole
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pressionando ctrl-c.
¢ Perguntas e comentarios

Se vocé tiver alguma duvida sobre este aviso de privacidade ou sobre como lidamos com suas informacdes
pessoais, entre em contato com o Chief Privacy Officer do Publicis Groupe em privacyofficer@publicisgroupe.com

Este Aviso de Privacidade foi elaborado para ser acessivel a pessoas com deficiéncia. Se vocé tiver alguma
dificuldade para acessar as informacdes aqui, entre em contato conosco pelo
privacyofficer@publicisgroupe.commailto:privacyofficer@publicisgroupe.com.

Ultima modificacdo: 15.10.2024
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ANEXO 1: POLITICA DE COOKIES

O objetivo deste Aviso é informa-lo sobre a coleta e uso de Cookies ao navegar em nossos sites de carreiras.

Ao clicar no botao "Aceitar" no banner de cookies, vocé concorda com o uso de cookies em seu navegador.
Vocé pode revogar seu consentimento a qualquer momento, alterando suas preferéncias de cookies,
conforme estabelecido abaixo.

1. O que sao cookies?

Um cookie é um pequeno arquivo, que é colocado no disco rigido do seu computador. Se vocé optar por aceitar
cookies, o arquivo sera adicionado e o cookie ajudara a analisar o trafego da web ou informard quando vocé visitar
um determinado site. Em geral, os cookies permitem que os aplicativos da web respondam a vocé como um
individuo. O aplicativo da web pode adaptar suas operagdes as suas necessidades, gostos e desgostos, coletando
e lembrando informacdes sobre suas preferéncias.

Dependendo do tipo e das configuraces do seu navegador, os cookies podem ser aceitos por padrao. Vocé pode
alterar as configura¢des do seu navegador para excluir cookies existentes ou impedir que cookies futuros sejam
aceitos automaticamente. Se vocé desativar os cookies, certas partes e funcées do nosso site podem ndo estar
disponiveis.

2. Nosso site usa os seguintes tipos de cookies

e Cookies estritamente necessarios: Esses cookies sdo necessarios para que o site
e ndo pode ser desligado em nossos sistemas. Alguns desses cookies sdo definidos apenas em resposta a
solicitacBes feitas por vocé, como definir suas preferéncias, fazer login ou preencher formuldrios. Eles
também podem ser definidos para determinados fins de seguranga e gerenciamento de rede. Vocé pode
gerenciar esses tipos de cookies usando as configura¢des do seu navegador, mas isso pode afetar sua
capacidade de usar nosso site.

Cookies usados:
o JSESSIONID
Descricdo: cookie de sessado de plataforma de uso geral, usado por sites escritos em JSP. Geralmente
usado para manter uma sessao de usudrio anénima pelo servidor.
Duracdo do cookie: 1 ano

o cookie_icims_iframe_content_height
Duracdo do cookie: 1 ano

e Cookies de segmentacdo: Esses cookies sdo usados para coletar informagdes sobre seu navegador,
dispositivo e visita ao site e usar essa formacdo para fornecer experiéncias personalizadas e publicidade
neste site e em outros na Internet. Se esses cookies forem desativados, seus dados ndo serdo
compartilhados com terceiros para esse fim.

Cookies usados:

o aws-waf-token
Descricdo: Usado para atribuir comissao a afiliados quando vocé chega ao site a partir de um link de
referéncia de afiliado. Ele é definido quando vocé clica em um de seus links e é usado para que o
anunciante e nos saibamos o site de onde vocé veio.
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Duracdo do cookie: 3 dias

Vocé pode optar por aceitar ou recusar alguns ou todos os cookies. Na sua primeira visita, clicando no link
"Configuracdes de cookies" no banner de cookies, vocé podera definir suas preferéncias de acordo com o tipo de
cookies. Vocé pode alterar suas preferéncias de cookies a qualquer momento usando o botao "Configuracdes de
cookies" no rodapé das pdaginas do nosso site.

Diferentes periodos de retencdo se aplicam aos diferentes tipos de cookies de acordo com se sdo cookies de
sessdo (ou seja, um cookie colocado temporariamente no seu dispositivo que aparece quando vocé acessa o site
e desaparece quando vocé fecha a janela do navegador) ou cookies permanentes (ou seja, um cookie que
permanecera no seu dispositivo por um determinado periodo para nos permitir lembrar suas preferéncias em
suas proximas visitas). Em qualquer caso, os cookies nunca serdo mantidos por mais de 13 meses no seu
dispositivo.

e Como vocé pode gerenciar cookies?

Ao navegar no site pela primeira vez, vocé pode clicar no botdo "Configuragdes de cookies" no banner de cookies
para gerenciar suas preferéncias de cookies. A qualquer momento, vocé podera ajustar suas preferéncias no
botao Configuracdes de cookies no rodapé das paginas do nosso site.

Ultima atualizagdo: 15.10.2024
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Publicis Groupe
INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI W PROCESIE REKRUTACII | POLITYKA PLIKOW COOKIES

WPROWADZENIE

Niniejsza informacja o ochronie prywatnosci wyjasnia, jakie informacje Publicis Groupe i jej spétki zalezne (dalej
"Publicis Groupe" oraz "my", "nas", "nasz" i "agencja"): (i) zbierajg od Ciebie podczas procesu aplikacji i rekrutacji,
(ii) jaki jest cel takiego gromadzenia informacji oraz (iii) co Publicis Groupe robi z zebranymi informacjami. Publicis
Groupe SA znajduje sie pod adresem 133 Avenue des Champs Elysées, 75008 Paryz i jest zarejestrowana w

Rejestrze Handlowym Paryza pod numerem 542 080 601.

Publicis Groupe gromadzi informacje, w tym Twoje dane osobowe ("Dane", "Dane osobowe"), zaréwno
bezposrednio od Ciebie, jak i w wyniku Twoich interakcji z nami. Dane osobowe obejmujg wszelkie informacje,
ktore mogg Cie zidentyfikowad, zardwno bezposrednio tak jak imie i nazwisko, jak rowniez posrednio, tak jak adres
IP Twojego komputera.

Kazdy podmiot w ramach Publicis Groupe jest uwazany za niezaleznego administratora Twoich danych, zgodnie z
definicjg zawartg w przepisach o ochronie prywatnosci. Nazwa podmiotu odpowiedzialnego za Twoje dane
osobowe znajduje sie na kazdej ofercie pracy, na ktérg aplikowates.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych przetwarzania Twoich Danych Osobowych prosimy o kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych Grupy Publicis pod adresem privacyofficer@publicisgroupe.com.

1. Kogo dotyczy niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci w procesie rekrutacji?
Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci w procesie rekrutacji ma zastosowanie do wszystkich kandydatéw
do pracy, stazu lub praktyk zawodowych w Publicis Groupe. Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w
nastepujacych przypadkach:
e Dane zbierane bezposrednio od Ciebie, gdy:
o Aplikowates bezposrednio na stanowisko ("Kandydat Bezposredni")

e Jestes juz pracownikiem jednej z agencji Publicis Groupe ("Pracownik")

e Dane zbierane posrednio od Ciebie, gdy skontaktowat sie z Tobg rekruter Publicis lub zewnetrzny rekruter
("Kandydat Pozyskany")

Wszystkie Twoje dane osobowe sg przechowywane w naszym systemie $ledzenia aplikacji.
2. Jakie kategorie danych bedg przetwarzane?
a) Dane Kandydatéw Pozyskanych i Kandydatéw Bezposrednich

W przypadku, gdy jeste$ kandydatem, gromadzimy nastepujgce kategorie informac;ji bezposrednio lub posrednio
od Ciebie albo za pomocg systemu sledzenia aplikacji:
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Twoje imie, nazwisko, preferowane zaimki, adres e-mail, numer telefonu komérkowego, hasto, adres
domowy, inne dane kontaktowe.

Twoje CV lub zyciorys, list motywacyjny, portfolio (URL lub inna odpowiednia strona internetowa) i/lub
odpowiednie doswiadczenie zawodowe lub inne doswiadczenie, wyksztatcenie, transkrypcje lub inne
informacje, ktére nam przekazujesz na poparcie swojej aplikacji i procesu rekrutacji, w tym wiadomosci
do zespotu rekrutujacego.

Wszelkie informacje, ktére przekazujesz nam podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w tym miedzy innymi
dane wygenerowane w wyniku udziatu w testach, rozwigzania studia przypadkdéw, prezentacje,
komunikaty zwigzane z rekrutacjg lub inne ¢wiczenia wykonane podczas procesu rekrutacji.

Szczegbétowe informacje na temat rodzaju zatrudnienia lub stanowiska, na ktére chcesz by¢ brany pod
uwage, historia wynagrodzen (jesli jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo), oczekiwane
wynagrodzenie finansowe i inne warunki zwigzane z pakietami wynagrodzen i swiadczen, gotowos¢ do
zmiany miejsca zamieszkania i inne preferencje dotyczace pracy.

Twoje odpowiedzi na pytania zadawane kandydatom:

e (Czy kiedykolwiek pracowates dla firmy nalezgcej do Publicis
e (Czy posiadasz obecnie zezwolenie na prace w kraju, w ktdrym ubiegasz sie o wize
e (Czy potrzebujesz sponsoringu, aby uzyskac status wizy pracowniczej

Szczegbtowe informacje o tym, w jaki sposdb dowiedziates sie o danym stanowisku.

Imiona i nazwiska oséb polecajgcych oraz ich dane kontaktowe, jesli majg zastosowanie (ponosisz
wytgczng odpowiedzialnosé za uzyskanie zgody osoby polecajacej lub referencyjnej przed podaniem jej
danych osobowych).

Wszelkie informacje szczegdtowe uzyskane podczas procesu aplikacji lub rekrutacji, takie jak pteé,
informacje o obywatelstwie i/lub narodowosci, zezwolenie na prace.

Tylko w okreslonych krajach: informacje medyczne lub zdrowotne, status niepetnosprawnosci, status
weterana, status zwigzkowy.

Twdj profil w mediach spotecznosciowych, jesli zostat przez Ciebie dostarczony i jest wymagany na dane
stanowisko.

W przypadku wyboru na stanowisko w Publicis: nazwa podmiotu, w ktérym zostaniesz zatrudniony/a,
stanowisko, wynagrodzenie poczatkowe w Publicis, date rozpoczecia pracy oraz, w stosownych
przypadkach, date zakoriczenia umowy.

Mozemy réwniez otrzymywac nastepujace kategorie informacji z innych zrédet:

Tam, gdzie jest to dozwolone przez prawo i wymagane na danym stanowisku, dane weryfikacyjne
(,,background screening”), w tym potencjalnie dane dotyczace karalnosci i wyniki testow na obecnos¢
narkotykow

Informacje dotyczace Twojego wczesniejszego zatrudnienia, w tym (o ile jest to dozwolone przez
obowigzujgce prawo) wysoko$¢ wynagrodzenia, rodzaj Twojego wyksztatcenia i stopni naukowych.
Informacje te beda uzyskiwane z agencji zatrudnienia oraz w razie potrzeby, z publicznie dostepnych
zrédet, medidw spotecznosciowych, od bytych pracodawcow i/lub instytucji edukacyjnych

Informacje dostarczone przez Twoje osoby referencyjne, polecajgce lub agencje rekrutacyjne

W przypadku Standéw Zjednoczonych informacje otrzymane z publicznie dostepnych Zrodet

b) Dane pracownikéw

W przypadku, gdy jestes pracownikiem agencji Publicis Groupe, Twoje petne dane profilowe zawarte w Marcel
beda udostepnione w systemie $ledzenia aplikacji kandydatéw za posrednictwem wdrozonego interfejsu. Odbywa
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sie to niezaleznie od tego, czy ubiegates sie o wolne stanowisko za posrednictwem Marcela, czy nie.
3. Jakie s3 cele i podstawy prawne, w oparciu o ktdére przetwarzamy Twoje dane?*

*Wazne uwagi:

e  Podstawa prawna nie ma zastosowania w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych, a dodatkowe cele
przetwarzania danych istotne tylko dla Stanéw Zjednoczonych sg zawarte w Zatgczniku 1

e W odniesieniu do regionu Azji i Pacyfiku ("APAC") kraje lub terytoria, w ktdrych opieramy sie na podstawach
prawnych innych niz ponizej, s3 okreslone w Zataczniku 2

Twoje dane beda wykorzystywane w nastepujacych celach i przetwarzane w oparciu o nastepujace podstawy
prawne, chyba ze w zatacznikach powyzej wskazano inaczej:

Cel | Podstawa prawna
Zarzadzanie aplikacjami i wybor odpowiedniego kandydata

Korzystanie z profesjonalnych mediéw | Uzasadniony interes
spotecznosciowych (np. LinkedIn, Indeed itp.), aby

wyszukaé Cie i skontaktowaé¢ sie z Toba

bezposrednio.
Uzywanie sieci kontaktéw i rekomendacji naszych | Uzasadniony interes
pracownikéw, aby zidentyfikowac
wykwalifikowanych  kandydatéw na  wolne
stanowiska w Publicis za posrednictwem naszego
programu polecen.

Korzystanie z interfejsu kandydata za pomocg | Podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej
ktérego mozesz aplikowa¢ na wiele ofert pracy i | dane dotycza, przed zawarciem umowy
Sledzi¢ swoje postepy w rekrutacji.

Zarzadzanie aplikacjami, w tym przyjmowanie i | Podjecie dziatait na zadanie osoby, ktérej
przetwarzanie aplikaciji, wstepna selekcja | dane dotycza, przed zawarciem umowy

kandydatow (sortowanie, rejestrowanie i
archiwizowanie w naszym  systemie) oraz
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem
rekrutacji.

Ocena Twoich umiejetnosci, kwalifikacji i potencjatu | Podjecie dziatarh na zgdanie osoby, ktorej
w celu okreslenia zgodnosci z konkretnym | dane dotyczg, przed zawarciem umowy

stanowiskiem. W razie potrzeby organizowanie
rozmow kwalifikacyjnych.

W stosownych przypadkach przeprowadzanie | Podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktdrej
weryfikacji podanych przez Ciebie danych | dane dotyczg, przed zawarciem umowy

dotyczacych historii zatrudnienia u poprzednich
pracodawcow.

W  stosownych przypadkach weryfikacja i [ Obowigzek prawny
dokumentacja pozwolenie na pobyt i prace.
W stosownych przypadkach przeprowadzanie | Uzasadniony interes
testéw z wykorzystaniem innowacyjnych narzedzi i
technologii, aby oceni¢ Twoje umiejetnosci w
odniesieniu do konkretnych wymagan stanowiska
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(np. rozwigzywanie testow, rozmowy kwalifikacyjne
wideo, punktacja itp.).

Chociaz Twoje wyniki testow zostanqg obliczone
automatycznie, pamietaj, ze nasze decyzje nie sq
podejmowane wytqgcznie w oparciu o
zautomatyzowane procesy. Wyniki testu bedq
zawsze weryfikowane przez osobe, ktora okresli
nastepnie kroki w procesie rekrutacji.

W stosownych przypadkach przeprowadzenie oceny
dotyczacej ewentualnego konfliktu intereséw lub
potencjalnego ,pracowniczego ktusownictwa”,
ktére moze stwarzac Twoja aplikacja.

Uzasadniony interes

W stosownych przypadkach wykonywanie zadan
administracyjnych, takich jak zwrot kosztéw
zwigzanych z rozmowa kwalifikacyjna.

Podjecie dziatan na zadanie osoby, ktdrej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy

Promowanie profili pracownikéw w Publicis Groupe

Dla pracownikéw Publicis (wszystkich agencji):
Informacje o Twoim profilu Marcel zostang
automatycznie wigczone do naszego systemu
Sledzenia aplikacji kandydatéw w celu wsparcia
potrzeb kadrowych Publicis Groupe. Gwarantuje to,
ze Twdéj profil Marcel zostanie wykorzystany do
poprawy wewnetrznej obsady nieobsadzonych
pracownikéw, co przyniesie korzysci zaréwno
Publicis, jak i Tobie. Uczciwos$é, niedyskryminacja i
doktadno$¢ sg brane pod uwage przy
dopasowywaniu nieobsadzonych pracownikéw
nieobsadzonych do dostepnych stanowisk.

Uzasadniony interes

Korzystanie z naszego systemu sledzenia aplikacji kandydatow

Mierzenie i analizowanie naszych proceséw rekrutac

yjnych

Zarzadzanie naszym systemem sledzenia aplikacji
kandydatow.

Uzasadniony interes

Przeprowadzanie ankiet satysfakcji po zakoriczeniu
procesu rekrutacji oraz, w stosownych przypadkach,
po rozmowach kwalifikacyjnych.

Zgoda

Mierzenie jakoSci procesdéw rekrutacyjnych w
Publicis.

Uzasadniony interes

Przeprowadzanie analiz danych w celu analizy naszej
puli kandydatéw, w tym uzyskania wgladu w cechy
kandydatow ubiegajgcych sie o stanowiska w
Publicis oraz opracowania strategii przyciggania i
zatrzymywania najlepszych talentéw.

Uzasadniony interes

Wykorzystywanie danych do celéw wewnetrznych,
takich jak: badania wewnetrzne, operacje
wewnetrzne, audyt, wykrywanie incydentow

Uzasadniony interes
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bezpieczenstwa, debugowanie, krétkoterminowe i
tymczasowe uzycie, kontrola jakosci i zgodnos¢ z
prawem.

Mozemy agregowaé, deidentyfikowa¢ i/lub
anonimizowac wszelkie zebrane informacje, tak aby
nie mozna byto ich juz powigzac z Tobg lub Twoim

urzadzeniem ("Informacje
zagregowane/pozbawione elementow
pozwalajgcych  na  identyfikacje"). Mozemy
wykorzystywac informacje
zagregowane/pozbawione elementéw

umozliwiajacych identyfikacje w dowolnym celu, w
tym miedzy innymi do celéw badawczych i
marketingowych, a takze mozemy udostepniac takie
dane innym stronom, w tym reklamodawcom,
partnerom promocyjnym i sponsorom, wedtug
naszego uznania, chyba ze jest to zabronione przez
obowigzujgce prawo.

Uzasadniony interes

Zarzadzanie Twoim stosunkiem pracy

Przeprowadzanie czynnosci  administracyjnych
zwigzanych z zawarciem umowy o prace i
zatrudnieniem.

Podjecie dziatan na zgdanie osoby, ktérej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy

Utrzymywanie biezgcej komunikacji

Pozostawanie z Tobg w biezagcym kontakcie, aby
przekazac Ci aktualne informacje i powiadomic Cie o
przysztych ofertach pracy.

Zgoda

4. Kto ma dostep do Twoich danych?

e Pracownicy Publicis:

e Zespodt rekrutacyjny zaangazowany w rekrutacje (rekruter, menedzerowie ds. rekrutacji i wszyscy

pracownicy zaangazowani w proces);

e Administratorzy naszego systemu $ledzenia aplikacji kandydatow;
e Zespot rekrutacyjny odpowiedzialny za region lub rynek, do ktérego aplikujesz.

e Odbiorcy zewnetrzni:

Mozemy réwniez udostepnia¢ Twoje dane osobowe nastepujgcym stronom trzecim wytgcznie w celu
procesowania Twojej aplikacji i przeprowadzenia procesu rekrutacji:

Zewnetrzne agencje rekrutacyjne;

Prawnicy;

iCIMS, nasz dostawca ustug $ledzenia aplikacji kandydatéw;

W rzadkich przypadkach nasi klienci, jesli odgrywajg role w procesie rekrutacji;
Ustugodawcy dziatajgcym w imieniu Publicis Groupe w zakresie weryfikacji/sprawdzenia przesztosci;

Organy, w przypadku, gdy jestesmy do tego prawnie zobowigzani lub uprawnieni w celu obrony praw
Publicis w kontekscie postepowania sgdowego;

e Kazdy potencjalny nabywca w przypadku sprzedazy spoétki zaleznej.

5. Korzystanie z plikow cookie, innych technologii sledzenia i wtyczek mediéw spotecznosciowych

49



GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

PUBLICIS
GROUPE

Uzywamy plikéw cookie umozliwiajacych sledzenie ruchu na stronie internetowe] kariery, co pozwala nam
okresli¢, ktére karty naszej strony internetowej kariery sg uzywane. Pomaga nam to analizowaé dane o ruchu na
stronie internetowej i ulepsza¢ naszg strone internetowg w celu dostosowania jej do Twoich potrzeb.
Wykorzystujemy te informacje wytgcznie do celdéw zagregowanej analizy statystycznej. Inaczej mowigc, pliki
cookie pomagajg nam dostosowac strone internetowg do Twoich potrzeb, umozliwiajagc nam monitorowanie,
ktére strony sg dla Ciebie przydatne, a ktére nie. Mozesz zaakceptowad lub odrzuci¢ niektore lub wszystkie pliki
cookie. Podczas pierwszej wizyty, klikajac link "Ustawienia plikdw cookie" na banerze plikéw cookie, bedziesz mégt
ustawié swoje preferencje dotyczgcych rodzajéw plikdw cookie. Mozesz zmienié swoje preferencje dotyczace
plikéw cookie w dowolnym momencie, korzystajgc z przycisku "Ustawienia plikdw cookie" w stopce naszych stron
internetowych.

Nasza strona internetowa uzywa wtyczek medidow spotecznosciowych, aby umozliwi¢ Ci tatwe udostepnianie
tresci z naszej strony internetowej na réznych platformach mediéw spotecznosciowych. Gdy udostepnisz tresci za
pomocg wtyczek, pojawi sie nowa strona z danej platformy medidw spotecznosciowych. Jedli jestes juz
zalogowany na swoje konto na danej platformie mediéw spotecznosciowych, prawdopodobnie zostaniesz
automatycznie zalogowany na pojawiajgcej stronie, dzieki czemu nie bedziesz musiat sie ponownie logowac. Jesli
jednak nie jeste$ zalogowany (lub nie jeste$ zarejestrowany na platformie medidow spotecznosciowych), strona
poprosi Cie o podanie informacji.

Nie mamy kontroli nad tym, w jaki sposéb platformy mediéw spotecznosciowych wykorzystujg Twoje dane
osobowe. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami o ochronie prywatnosci na réznych platformach mediéow
spotecznosciowych, z ktérych korzystasz.

Dowiedz sie wiecej o tym, w jaki sposdb te platformy mediéw spotecznosciowych wykorzystujg Twoje dane
osobowe:

e Facebook

¢ X

e LinkedIn

6. Jak dtugo przechowujemy Twoje dane?

Jesli chodzi o przechowywanie danych, podczas procesu rekrutacji masz dwie mozliwosci:
Opcja 1: Twoje dane beda przechowywane wytgcznie na potrzeby danego procesu rekrutacji; lub
Opcja 2: Jedli wyrazisz zgode na kontakt w sprawie przysztych mozliwosci zatrudnienia, Twoje dane beda
przechowywane przez nastepne dwa (2) lata.

Po zakonczeniu procesu rekrutacji lub po uptywie 2 lat Twoje dane bedg przechowywane w oddzielnej
archiwalnej bazie danych zgodnie z lokalnymi przepisami i wytacznie w celu spetnienia wymogoéw prawnych
lub sprawozdawczych.

Dane z naszych testéw rekrutacyjnych bedg przechowywane przez czas trwania procesu rekrutacji, a w kazdym
razie nie dtuzej niz jeden (1) rok.

7. Twoje prawa jako podmiotu ochrony danych osobowych

W zaleznosci od przepiséw o ochronie danych w Twoim kraju zamieszkania lub zameldowania przystuguja Ci
prawa wynikajgce z przepiséw o ochronie danych w danym kraju, ktére mogg obejmowac:
e Prawo dostepu do informacji, ktére przechowujemy na Twdj temat: Kazdy moze zapoznaé sie ze
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wszystkimi danymi, ktére go dotycza.

e Prawo do sprostowania danych, ktére przechowujemy na Twoéj temat: W przypadku wykrycia bteddw lub
niescistosci kazdy moze zazgdac¢ poprawienia, uzupetnienia lub aktualizacji danych dotyczacych jego
osoby.

e Prawo do usuniecia swoich danych osobowych: Kazdy moze zazgdac usuniecia swoich danych, jesli nie ma
juz podstaw do ich przetwarzania.

e Prawo do sprzeciwu sie okreslonemu przetwarzaniu Twoich danych: Kazdy moze sprzeciwié¢ sie
przetwarzaniu swoich danych.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania Twoich danych: Kazdy moze zwrdci¢ sie do administratora danych
o tymczasowe zaprzestanie korzystania z catosci lub czesci jego danych.

Aby skorzystac z tych praw, nalezy skorzystad z zaktadki "Prawa do prywatnosci" w swoim profilu kandydata. Jesli
chcesz skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych Publicis, skorzystaj z tego formularza.

Odpowiemy na wszelkie zgdania zgodnie z obowigzujgcym prawem, w zwigzku z czym mogg zaistnie¢ sytuacje, w
ktorych nie spetnimy Twojego zadania. W zaleznosci od kraju zamieszkania mozesz rowniez zgtasza¢ pytania lub
watpliwosci do lokalnego organu ochrony danych.

8. Bezpieczenstwo danych

Wdrozyliémy odpowiednie srodki bezpieczenstwa, aby zapobiec przypadkowe] utracie, wykorzystaniu lub
przypadkowemu dostepowi do danych osobowych w sposdb nieuprawniony, albo ich zmianie lub ujawnieniu. Co
najwazniejsze, ograniczamy dostep do Twoich danych osobowych tylko do tych pracownikéw, wykonawcéw i
innych stron trzecich, ktére muszg je zna¢ ze wzgleddw biznesowych. Podmioty te przetwarzajg Twoje dane
osobowe wyfacznie zgodnie z naszymi instrukcjami i sg objete obowigzkiem zachowania poufnosci.

9. Aktualizacja niniejszej Informacji

Jesli bedziemy chcieli zmienié¢ niniejszg Informacje, a Ty podates juz swoje dane osobowe, skontaktujemy sie z
Tobg, aby poinformowac Cie o nowej informacji o ochronie prywatnosci, a w niektérych okolicznosciach mozemy
by¢ zobowigzani do uzyskania Twojej zgody w celu wprowadzenia zmian.

Jesli chcesz zapisac ten tekst, zaznacz catg wypowiedz (np. myszk3) i skopiuj i wklej, naciskajac ctrl-c.

10. Pytania i komentarze
W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszej informacji o ochronie prywatnosci lub sposobu postepowania

z Twoimi danymi osobowymi prosimy o kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych Publicis Groupe pod
adresem privacyofficer@publicisgroupe.com

Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci zostata opracowana w taki sposdb, aby byta dostepna dla oséb
niepetnosprawnych. Jesli napotkasz jakiekolwiek trudnosci z dostepem do informac;ji tutaj, skontaktuj sie z nami
pod adresem privacyofficer@publicisgroupe.com.

Ostatnia modyfikacja: 15.10.24
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ZALACZNIK 1: POLITYKA PLIKOW COOKIES

Celem niniejszej Informacji jest poinformowanie Ciebie o gromadzeniu i wykorzystywaniu plikéw cookie podczas
przeglagdania naszych stron internetowych poswieconych karierze.

Klikajac przycisk "Akceptuje” na banerze plikdw cookie, wyrazasz zgode na uzywanie plikéw cookie w swojej
przegladarce. Uzytkownik moze wycofac swojg zgode w dowolnym momencie, zmieniajac swoje preferencje
dotyczace plikdw cookie, jak okreslono ponizej.

I. Czym s3 pliki cookies?

Plik cookie to maty plik, ktéry jest umieszczany na dysku twardym Twojego komputera. Jesli zdecydujesz sie
zaakceptowad pliki cookie, plik cookie zostanie dodany i pomoze analizowac ruch w sieci lub poinformuje Cie o
odwiedzeniu okreslonej witryny. Ogdlnie rzecz biorac, pliki cookie umozliwiaja aplikacjom internetowym
reagowanie na Twojg aktywnos¢. Aplikacja internetowa moze dostosowaé swoje dziatanie do Twoich potrzeb,
upodoban i antypatii, zbierajgc i zapamietujac informacje o Twoich preferencjach.

W zaleznosci od rodzaju i ustawien przegladarki, pliki cookies mogg by¢ domysinie akceptowane. Uzytkownik
moze zmieni¢ ustawienia swojej przegladarki, aby usung¢ istniejgce pliki cookie lub zapobiec automatycznemu
akceptowaniu przysztych plikéw cookie. Jesli wytaczysz pliki cookie, niektore czesdci i funkcje naszej strony
internetowej moga nie by¢ dostepne.

Il. Nasza strona internetowa wykorzystuje nastepujgce rodzaje plikow cookie

e Niezbedne pliki cookie: Te pliki cookie sg niezbedne do funkcjonowania strony | nie mogg by¢ wytaczone.
Niektodre z tych plikdw cookie sg instalowane tylko w odpowiedzi na Twoje zgdania, takie jak ustawianie
preferencji, logowanie lub wypetnianie formularzy. Mogg by¢ rowniez ustawiane w okreslonych celach
bezpieczenstwa i zarzadzania siecia. Mozesz zarzadzaé tego typu plikami cookie za pomoca ustawien
przegladarki, ale moze to wptyna¢ na mozliwosc¢ korzystania z naszej strony internetowej.

Wykorzystywane pliki cookie:
e JSESSIONID (identyfikator ses;ji)
Opis: Sesyjny plik cookie platformy ogdlnego przeznaczenia, uzywany przez witryny napisane w JSP.
Zwykle uzywany do utrzymywania anonimowe;j sesji uzytkownika przez serwer.
Czas trwania pliku cookie: 1 rok

e cookie_icims_iframe_content_height
Czas trwania pliku cookie: 1 rok

e Reklamowe pliki cookie: Te pliki cookie stuzg do zbierania informacji o Twojej przegladarce, urzadzeniu i
wizycie na danej stronie internetowej oraz sg wykorzystywane do dostarczania Ci spersonalizowanych
informacji i reklam na tej i innych stronach internetowych. Jesli nie zezwolisz na te pliki cookie, informacje
o Tobie nie beda udostepniane stronom trzecim w tym celu.

Wykorzystywane pliki cookie:

o aws-waf-token
Opis: Stuzy do przypisywania prowizji partnerom, gdy trafisz na strone z linku polecajgcego partnera.
Jest on ustawiany, gdy klikniesz na jeden z linkéw i stuzy do poinformowania reklamodawcy i nas o
stronie internetowej, z ktérej zostates przekierowany.
Czas trwania pliku cookie: 3 dni
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Mozesz zaakceptowac lub odrzuci¢ niektére lub wszystkie pliki cookie. Podczas pierwszej wizyty, klikajgc link
"Ustawienia plikdw cookie" na banerze plikdw cookie, bedziesz mdgt ustawi¢ swoje preferencje zgodnie z
rodzajem plikdw cookie. Mozesz zmieni¢ swoje preferencje dotyczace plikdw cookie w dowolnym momencie,
korzystajac z przycisku "Ustawienia plikdw cookie" w stopce naszych stron internetowych. Rézne rodzaje plikdw
cookie majg rézne okresy przechowywania w zaleznosci od tego, czy sg to pliki cookie sesyjne (tj. plik cookie
tymczasowo umieszczany na Twoim urzadzeniu, ktéry pojawia sie po wejsciu na strone internetowg i znika po
zamknieciu okna przegladarki), czy state pliki cookie (czyli plik cookie, ktéry pozostanie na Twoim urzadzeniu przez
okreslony czas, aby umozliwi¢ nam zapamietanie Twoich preferencji podczas nastepnych wizyt). W kazdym
przypadku pliki cookie nigdy nie bedg przechowywane na Twoim urzadzeniu dfuzej niz 13 miesiecy.

1. W jaki sposob zarzadzaé plikami cookies?

Kiedy przegladania strone internetowg po raz pierwszy mozesz klikng¢ przycisk "Ustawienia plikdw cookie" na
banerze plikéw cookie, aby zarzgdza¢ swoimi preferencjami dotyczacymi plikdw cookie. W kazdej chwili bedziesz
mogt dostosowaé swoje preferencje klikajgc przycisk “Ustawienia plikdw cookie” w stopce naszych stron
internetowych.

Ostatnia aktualizacja: 15.10.2024
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GIRIS

Bu gizlilik bildirimi, Publicis Groupe ve bagl sirketlerinin (topluca “Publicis Groupe” ve “biz”, “bize”, “bizim” ve
“ajans”) i. basvuru ve ise alim siirecinde sizden hangi bilgileri topladigini, ii. bu bilgilerin toplanma amacini ve iii.
Publicis Groupe'un toplanan bilgilerle ne yaptigini aciklamaktadir. Publicis Groupe SA, 133 Avenue des Champs
Elysées, 75008 Paris adresinde bulunmaktadir ve Paris Ticaret Siciline 542 080 601 numara ile kayithdir.

Publicis Groupe, hem dogrudan sizden hem de bizimle olan etkilesimlerinizden bilgi toplar; bu, kisisel verilerin
(“Veriler”, “Kisisel Veriler”) toplanmasini igerir. Kisisel veriler, adiniz gibi dogrudan veya bilgisayarinizin IP adresi
gibi dolayli olarak sizi tanimlayabilecek her tiirli bilgiyi icerir.

Publicis Groupe biinyesindeki her bir kurulus, verilerinizin bagimsiz bir denetleyicisi olarak kabul edilir. Kisisel
verilerinizden sorumlu kurulusun adi, basvurdugunuz her is teklifinde belirtilir.

Kisisel Verilerinizin islenmesi hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, liitfen privacyofficer@publicisgroupe.com
adresinden Publicis Groupe Veri Gizliligi Bas Sorumlusu ile iletisime gegin.

1. Bu Yetenek Gizlilik Bildirimi kimler igin gegerlidir?

Yetenek Gizlilik Bildirimi, Publicis Groupe blinyesindeki is, staj veya ciraklik firsatlari icin aday olan herkes icin
gecerlidir. Kisisel verilerinizi isledigimiz durumlar asagida belirtilmistir:
o Direk olarak sizden toplanan veriler:
o Agik bir pozisyon icin dogrudan basvurdugunuzda ("Dogrudan Aday")
o Publicis Groupe ajanslarindan birinin galisani (“Calisan”) iseniz
e Dolayli olarak sizden toplanan veriler:
o Bir Publicis veya harici ise alim uzmani (“Kaynakh Aday”) tarafindan sizinle iletisime gegilmis
olmasi halinde

Tum kisisel verileriniz basvuru takip sistemimizde saklanmaktadir.

2. Ne gesit veriler islenecektir?

e Tedarik Edilen Adaylar ve Dogrudan Gelen Adaylarin verileri

Aday oldugunuz durumlarda, dogrudan veya dolayli olarak sizden veya basvuru takip sistemi araciligiyla
asagidaki bilgi kategorilerini toplariz:

e Adiniz, soyadiniz, tercih ettiginiz telaffuz sekli, e-posta adresiniz, cep telefonu numaraniz, sifreniz, ev
adresiniz ve diger iletisim bilgileriniz.

e Ozgecmisiniz veya CV'niz, 6n yaziniz (cover letter), portfdyiiniiz (URL veya diger ilgili web sitesi) ve/veya
ilgili is deneyiminiz veya diger deneyimleriniz, egitiminiz, transkriptleriniz veya basvurunuzu ve ise alim
ekibine mesaj da dahil olmak Uzere ise alim siirecini desteklemek icin bize sagladiginiz diger bilgiler.

e Testler, 6rnek vaka calismalari, sunumlar, ise alimla baglantili haberlesmeler veya ise alim silrecinde
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tamamlanan diger alistirmalar dahil ancak bunlarla sinirli olmamak (izere milakat(lar) sirasinda bize
sagladiginiz her tirla bilgi.
Go6z 6nlinde bulundurulmak istediginiz is veya pozisyon tirinin ayrintilari, maas gecmisi (gecerli yasalarin
izin verdigi durumlarda), istenen maas ve tazminat ve sosyal yardim paketleriyle ilgili diger sartlar, yer
degistirme istegi ve diger is tercihleri.
Aday sorularimiza verdiginiz yanitlar:

o Publicis'e ait herhangi bir sirkette daha 6nceden galisip ¢alismadiginiz

o Halihazirda basvurdugunuz lilkede g¢alisma izniniz olup olmamasi

o Galisma vizesi igin sponsorluga ihtiyaciniz olup olmamasi
Pozisyondan nasil haberdar oldugunuzun detaylari.
Referans ve referanslarin isimleri ve varsa iletisim bilgileri (kisisel bilgilerini vermeden 6nce referans veya
referanslardan onay almak tamamen sizin sorumlulugunuzdadir).
Basvuru veya ise alim siirecinde elde edilen cinsiyet, vatandashiginiz ve/veya uyrugunuz hakkinda bilgi,
¢alisma izniniz gibi her turli 6zel bilgi.
Yalnizca belirli Gilkelerde: tibbi veya saglik bilgileri, engellilik durumu, gazilik durumu, sendika durumu.
Sizin tarafinizdan saglanmissa ve pozisyon icin gerekliyse sosyal medya profil kullanici ad(lar)iniz.
Publicis'te bir pozisyon icin secildiginizde: Calisacaginiz kurumun adi, unvaniniz, Publicis'te baslangi¢
maasiniz, baslangig tarihiniz ve uygunsa sozlesmenizin bitis tarihi.

Diger kaynaklardan da asagidaki bilgi kategorilerini alabiliriz:

Yasalarin izin verdigi ve pozisyon icin gerekli oldugu durumlarda, potansiyel olarak sabika kayitlariniz ve
uyusturucu testi sonuglariniz dahil olmak tzere gegmis kontrol verileri.

is bulma kurumlarindan ve gerektiginde kamuya acik kaynaklardan, sosyal medyadan, eski isverenlerden
ve/veya egitim kurumlarindan, (gecerli yasalarin izin verdigi durumlarda) maas, egitim ve akademik

dereceleriniz de dahil olmak lGzere 6nceki isinizle ilgili bilgiler.
e Sagladiginiz referanslar, yonlendirmeler veya ise alim ajanslari tarafindan saglanan bilgiler.
e ABD igin, kamuya agik kaynaklardan alinan bilgiler.

e (Calisanlara ait veriler

Bir Publicis Groupe ajansinin c¢alisani oldugunuzda, Marcel profil verilerinizin tamami, uygulanan bir arayiiz
aracihgiyla basvuru izleme sistemi icinde kullanima sunulur. Bu, Marcel araciligiyla acik bir pozisyon icin proaktif

olarak basvurup basvurmadiginiza bakilmaksizin gerceklesir.
3. Verilerinizi isleme amaclarimiz ve yasal dayanaklarimiz nelerdir?

Verileriniz agagidaki amaglar igin kullanilacaktir:
Bu yasal dayanagin ABD icin gecerli olmadigini unutmayin.

Amag Yasal dayanak

Sizi aramak ve sizinle dogrudan iletisime ge¢cmek icin Mesru menfaat
profesyonel sosyal medyalarin (6r. LinkedIn, Indeed,
vb.) kullanimu.
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Tavsiye programimiz araciligiyla Publicis binyesindeki
acik pozisyonlar icin nitelikli adaylari belirlemek (zere
calisanlarimizin aglarindan ve tavsiyelerinden
yararlanma.

Mesru menfaat

Size birden fazla is teklifine bagvurabileceginiz ve ise alim
slrecinizi takip edebileceginiz bir aday araytizii sunumu.

So6zlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi

Basvurunuzun alinmasi ve islenmesi, adaylarin 6n segimi
(sistemimizde siralama, kayit ve dosyalama) ve ise alim
streciyle ilgili kayitlarin tutulmasini iceren basvurularin
yonetimini gergeklestirme.

So6zlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi

Becerilerinizi, niteliklerinizi ve pozisyona uygunlugunuzu
degerlendirme. Varsa, is gorlismelerinin organize
edilmesi.

So6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi

Uygun oldugu durumlarda, eski isverenlerinizle mesleki
deneyimlerinizi dogrulamak gibi gecmis ve referans
kontrollerinin yapilmasi.

So6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi

Varsa, oturma ve calisma izninizi dogrulama ve
belgeleme.

Yasal yikimlalak

Uygun oldugu durumlarda, belirli is gereklilikleriyle ilgili
becerilerinizi degerlendirmek icin yenilik¢i araclar ve
teknolojiler kullanarak degerlendirmeler
gerceklestirilmesi  (6rn. testler, video milakatlari,
puanlama vb.).

Test puanlariniz otomatik olarak hesaplanacak olsa da,
kararlarimizin yalnizca otomatik siireglere dayall olarak
verilmedigini liitfen unutmayin.

Test sonuglari her zaman ise alim siirecindeki sonraki
adimlari  belirleyecek olan  bir kisi  tarafindan
incelenecektir.

Mesru menfaat

Uygulanabilir oldugu durumlarda, basvurunuzun ortaya
¢ikardigl olasi ¢ikar ¢atismasi veya ihlal etmeme
gerekliliklerini gbzden gegirilmesi.

Mesru menfaat

Uygun oldugu durumlarda, milakatla ilgili masraflarin
size geri 6denmesi gibi idari gorevlerin yerine getirilmesi.

Sozlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi

Publicis (tiim ajanslar) ¢alisanlari igin:

Marcel Profil bilgileriniz, Publicis Groupe personel
ihtiyaclarini desteklemek icin otomatik olarak basvuru
takip sistemimize dahil edilecektir. Bu, Marcel
profilinizin, hem Publicis'e hem de size fayda saglayan,
kullanilmayan galisanlarin dahili personel alimini
iyilestirmek i¢in kullanilmasini saglar. Kadrosuz
cahisanlari mevcut pozisyonlarla eslestirirken adalet,
ayrimcilik yapmama ve dogruluk géz 6niinde
bulundurulur.

Mesru menfaat
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Basvuru takip sistemimizin yonetilmesi.

Mesru menfaat

Basvuru slrecinizin ardindan ve  varsa is
gorismelerinizden sonra memnuniyet anketlerinin
dizenlenmesi.

Acik Riza

Publicis'in ise alim stireglerinin kalitesinin 6l¢tilmesi.

Mesru menfaat

Publicis'teki pozisyonlara basvuran adaylarin ozellikleri
hakkinda icgori kazanmak ve en iyi yetenekleri cekmek
ve elde tutmak igin strateji olusturmak amaciyla basvuru
havuzumuzu analiz etmek igin veri analizinin
ylritilmesi.

Mesru menfaat

Verilerin dahili arastirma, dahili operasyonlar, denetim,
givenlik olaylarini tespit etme, hata ayiklama, kisa siireli
ve gegici kullanim, kalite kontrol ve yasal uyumluluk gibi
dahili amaglar igin kullaniimasi.

Mesru menfaat

Toplanan bilgileri bir araya getirebilir, kimliksizlestirebilir
ve/veya anonimlestirebiliriz, boylece bu bilgiler artik
sizinle veya cihazinizla iliskilendirilemez
(“Toplu/Kimliksiz Bilgiler”). Toplu/Kimligi Belirsiz Bilgileri,
arastirma ve pazarlama amaglari dahil ancak bunlarla
sinirli olmamak Gzere herhangi bir amag icin kullanabilir
ve bu verileri, yirirlikteki yasalar tarafindan aksi
yasaklanmadik¢a, kendi takdirimize bagh olarak
reklamcilar, promosyon ortaklari ve sponsorlar dahil
olmak Uzere baska herhangi bir tarafla paylasabiliriz.

Mesru menfaat

is sdzlesmeniz ve istihdaminiz i¢in tim idari adimlarin
gerceklestirilmesi.

Sozlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi

Glncellemeler saglamak ve gelecekteki is firsatlarindan
sizi haberdar etmek icin iletisime gecme.

Acik Riza

Verilerinize kimin erigsimi var?

e Publicis calisanlar:

o Ise aliminiza dahil olan ise alim ekibi (ise alim uzmani, ise alim yéneticileri ve siirece dahil olan

herhangi bir calisan);
o Basvuru takip sistemi yoneticilerimiz;

o Basvurdugunuz bolge veya pazardan sorumlu ise alim ekibi.

e Harici alicilar:

Kisisel bilgilerinizi yalnizca basvurunuzu veya ise alim sirecinizi islemek i¢in asagidaki G¢linci taraflarla da

paylasabiliriz:
o iCIMS, basvuru takip hizmeti saglayicimiz;
Harici ise alim ajanslari;

o
o Nadir durumlarda, milakat slirecinde rol oynamalari halinde misterilerimiz;
o

Dogrulama/ge¢mis kontrolleri icin Publicis Groupe adina hareket eden hizmet saglayicilar;
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o Avukatlar;

o Yasal olarak gerekli oldugumuz veya dava baglaminda Publicis'in haklarinin savunulmasi igin
yetkili makamlar;

o lstirak satisi durumunda herhangi bir potansiyel alici.

Cerezlerin, diger izleme teknolojilerinin ve sosyal medya eklentilerinin kullanimi

is kariyer sitemizin hangi sayfalarinin kullanildigini belirlemek icin trafik giinligii cerezleri kullaniyoruz. Bu, web
sayfasi trafigi hakkinda veri analiz etmemize ve web sitemizi ihtiyaglariniza goére uyarlayarak gelistirmemize
yardimci olur. Bu bilgileri yalnizca toplu istatistiksel analiz amaglari igin kullaniyoruz. Genel olarak, ¢erezler hangi
sayfalari faydali buldugunuzu, hangilerini bulmadiginizi izlememizi saglayarak size daha iyi bir web sitesi
sunmamiza yardimci olur. Bazi veya tiim Cerezleri kabul etmeyi veya reddetmeyi secebilirsiniz. ilk ziyaretinizde,
cerez banner'indaki "Cerez Ayarlar" baglantisina tiklayarak tercihlerinizi cerez tiiriine gore ayarlayabilirsiniz. Cerez
tercihlerinizi, web sitemizin sayfalarinin altbilgisinde bulunan "Cerez Ayarlar" butonunu kullanarak istediginiz
zaman degistirebilirsiniz.

Web sitemizden icerik paylasmanizi kolaylastirmak icin sosyal medya eklentileri sagliyoruz ve bunu yaparken
Kisisel Verileriniz bu sosyal medya platformlarina aktarilacaktir. Bu diigmeleri kullanarak icerik paylastiginizda, ilgili
sosyal medya platformundan yeni bir sayfa acgilacaktir. Bu sosyal medya platformunda hesabiniza zaten giris
yaptiysaniz, yeniden giris yapmaniza gerek kalmadan otomatik olarak bu acilir sayfaya giris yapilabilirsiniz. Ancak,
giris yapmadiysaniz (veya sosyal medya platformuna kayith degilseniz), sayfa sizden bilgilerinizi talep edecektir.

Sosyal medya platformlarinin kisisel verilerinizi nasil kullandiklari Gzerinde kontrolimiz yoktur. Kullandiginiz
cesitli sosyal medya platformlarinin gizlilik bildirimlerini okumanizi éneririz.

Bu sosyal medya platformlarinin kisisel verilerinizi nasil kullandigi hakkinda daha fazla bilgi edinin:
e Facebook
¢ X
e LinkedIn

e Verilerinizi ne kadar siire ile sakliyoruz?

Verilerinizin saklanmasiyla ilgili olarak, basvuru siirecinde iki seceneginiz vardir:
Secenek 1: Verilerinizi yalnizca ise alim slreci icin saglayin; veya
Secenek 2: Oniimiizdeki iki (2) yil boyunca potansiyel is firsatlari icin sizinle iletisime gecilmesine izin verin.

ise alim siirecinden veya 2 yildan sonra, verileriniz yerel diizenlemelere uygun olarak ve yalnizca yasal veya
raporlama gereklilikleri icin ayri bir arsiv veritabaninda saklanacaktir.

ise alim testlerimizin verileri, ise alim siireci boyunca ve her haliikarda bir (1) yildan uzun olmamak kaydiyla
saklanacaktir.

¢ Bilgiyle baglantili haklariniz

Belirli Glkelerde, veri koruma yasalari kapsaminda belirli haklara sahipsiniz. Bu haklar asagidaki haklari icerebilir:
e Hakkinizda tuttugumuz bilgilerinize erisim talep edin: Herkes kendisiyle ilgili tim verilere basvurabilir.
o Hakkinizda tuttugumuz bilgilerin diizeltilmesini talep edin: Herkes, hatalarin veya yanlisliklarin tespit
edilmesi halinde kendisiyle ilgili bilgilerin dizeltilmesini, tamamlanmasini veya giincellenmesini talep
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edebilir.

o Kisisel bilgilerinizin silinmesini (silme olarak da adlandirilir) talep edin: Artik islenmesi icin gerekge
kalmamasi halinde herkes verilerinin silinmesini talep edebilir.

o Bilgilerinizin belirli bir sekilde islenmesine itiraz edin: Herkes verilerinin islenmesine itiraz edebilir.

Bu haklari kullanmak i¢in litfen aday panelinizdeki (candidate space) gizlilik haklari sekmesini kullanin. Publicis
Gizlilik Yetkilisine erismek isterseniz, ltitfen bu formu kullanin (form).

Tum taleplere yirurlikteki yasalara uygun olarak yanit verecegiz, bu nedenle talebinize uymayacagimiz durumlar
olabilir.

ikamet ettiginiz ilkeye bagli olarak, sorularinizi veya endiselerinizi yerel veri koruma yetkilinize de iletebilirsiniz.
e Veri glvenligi

Kisisel bilgilerinizin yanlislikla kaybolmasini, kullaniimasini veya yetkisiz bir sekilde erisilmesini, degistirilmesini
veya ifsa edilmesini 6nlemek icin uygun glvenlik dnlemlerini almis bulunmaktayiz. En 6nemlisi, kisisel
bilgilerinize erisimi, yalnizca is geregi bilmesi gereken calisanlarimizla, s6zlesmeli ¢calisanlarimizla ve diger Gglnci
taraflarla sinirlandiriyoruz. Bu kisiler, kisisel bilgilerinizi yalnizca bizim talimatlarimiz dogrultusunda isleyecek ve
gizlilige tabi olacaklardir.

¢ Bu Bildirimdeki Giincellemeler
Eger bu Bildirimi degistirmek istersek ve siz kisisel bilgilerinizi halihazirda vermisseniz, yeni gizlilik bildirimi
hakkinda sizi bilgilendirmek igin sizinle iletisime gegeriz ve bazi durumlarda degisiklikler i¢in onayinizi almamiz

gerekebilir.

Bu metni kaydetmek isterseniz, liitfen tim bildirimi isaretleyin (6rnegin farenizle) ve ctrl-c tuslarina basarak
kopyalayip yapistirin.

e Sorular ve Yorumlar

Bu gizlilik bildirimi veya kisisel bilgilerinizi nasil isledigimiz hakkinda herhangi bir sorunuz varsa, litfen
privacyofficer@publicisgroupe.com adresinden Publicis Groupe Veri Gizliligi Sorumlusu ile iletisime gegin.

Bu Gizlilik Bildirimi engelli kisilerin erisimine uygun olacak sekilde tasarlanmistir. Buradaki bilgilere erisimde
herhangi bir sorun yasarsaniz, liitfen privacyofficer@publicisgroupe.com adresinden bizimle iletisime gegin.

Son degisiklik: 15.10.2024
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Toto oznameni o ochrané osobnich Udajl vysvétluje, jaké informace Publicis Groupe a jeji dcefiné spole¢nosti
(souhrnné "Publicis Groupe" a "my", "nas", "nase" a "agentura"): (i) co od vds Publicis Groupe shromazduje
béhem procesu podavani Zadosti a naboru,

(ii) ucel tohoto shromazdovani a (iii) jak Publicis Groupe se shromazdénymi informacemi naklada.

Spolecnost Publicis Groupe SA sidli na adrese Avenue des Champs Elysées 133, 75008 Pafiz, a je zapsana v
patizském obchodnim rejstfiku pod cislem 542 080 601.

Publicis Groupe shromazduje informace jak pfimo od vas, tak z vasich interakci s ndmi; to zahrnuje
nn

shromazdovani osobnich adajd ("udaje", "osobni idaje"). Osobni Gdaje zahrnuji veskeré informace, které vas
mohou identifikovat, a to bud’ pfimo, jako je vase jméno, nebo nepfimo, jako je IP adresa vaseho pocitace.

Kazdy subjekt v ramci Publicis Groupe je povaZovan za nezdavislého spravce vasich udajl, jak je definovan v
zdkonech o ochrané

osobnich udajli. Nazev subjektu odpovédného za vase osobni Udaje je uveden u kazdé pracovni nabidky, o
kterou jste se uchazeli.

Mate-li jakékoli dotazy ohledné zpracovani vasich osobnich Gdajd, obratte se na hlavniho inspektora ochrany
osobnich Udajt spolecnosti Publicis Groupe na adreseprivacyofficer@publicisgroupe.com .

* Nakoho se vztahuje toto oznameni o ochrané osobnich udaja?

Toto ozndmeni o ochrané osobnich Udaja talentd se vztahuje na vSechny uchazece o zaméstnani, staz nebo
ucnovskou pripravu v ramci Publicis Groupe. Vase osobni Udaje budeme zpracovavat v nasledujicich
pfipadech:
®  Vybira se pfimo od vas, kdyz:
O Prihlasili jste se pfimo na volné pracovni misto ("pfimy uchazec").
O Jste stavajicim zaméstnancem jedné z agentur Publicis Groupe ("zaméstnanec").

®  Nepfimo shromazdéné, kdyz vas kontaktoval naborovy pracovnik Publicis nebo externi naborar ("ziskany kandidat").
Vsechny vase osobni Udaje jsou ulozeny v nasem systému sledovani uchazec.

» Jaké kategorie udajti budou zpracovavany?

¢ Udaje o ziskanych kandidatech a pfimych kandidatech

Jste-li kandidatem, shromazdujeme od vas ptfimo nebo nepfimo nebo prostfednictvim systému sledovani
uchazecl nasledujici kategorie informaci:

®  Vase jméno, kifestni jméno, preferovana zajmena, e-mailova adresa, ¢islo mobilniho telefonu, heslo, adresa bydlisté, dalsi
kontaktni Gdaje.

®  VasZivotopis nebo curriculum vitae, motivaéni dopis, portfolio (URL nebo jina relevantni webova stranka) a/nebo relevantni
pracovni zkusenosti ¢i jiné zkuSenosti, vzdélani, vyucni list nebo jiné informace, které nam poskytnete na podporu vasi
Zadosti a naborového procesu, véetné zpravy pro naborovy tym.
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®  Veskeré informace, které nam poskytnete béhem pohovoru (pohovorll), mimo jiné vcéetné testd, ptipadovych studii,
prezentaci, komunikace souvisejici s ndborem nebo jinych cviceni absolvovanych béhem pfijimaciho fizeni.

®  Podrobnosti o typu zaméstnani nebo pozici, o které si prejete uvazovat, platovou historii (pokud to povoluji platné pravni
predpisy), pozadovany plat a dalsi podminky tykajici se balickli odmén a vyhod, ochotu prestéhovat se a dalsi pracovni
preference.

®  Vase odpovédi na otazky kandidata:
O Pokud jste nékdy pracovali pro spolec¢nost vlastnénou Publicisem.
O Pokud jste v soucasné dobé opravnéni pracovat v zemi, do které se hlasite.
O Pokud potrebujete sponzorstvi pro ziskani pracovniho viza

®  Podrobnosti o tom, jak jste se o pozici dozvédéli.

®*  Jména a kontaktni idaje doporucujicich a referencnich osob, pokud jsou k dispozici (je vyhradné vasi odpovédnosti ziskat
souhlas doporucujici nebo referenéni osoby pred poskytnutim jejich osobnich Gdaja).

®  Jakékoli specifické informace ziskané béhem procesu podavani Zadosti nebo naboru, jako je pohlavi, informace o vasem
obcanstvi a/nebo narodnosti, povoleni k praci.

®  Pouze v urcitych zemich: Iékarské nebo zdravotni informace, status zdravotné postizeného, status veterana, odborovy
status.

®  Vase profilové Udaje na socialnich sitich, pokud jste je poskytli a jsou pro danou pozici potfebné.

®  Pokud jste byli vybrani na pozici ve spolecnosti Publicis: nazev subjektu, ve kterém budete zaméstnani, titul, nastupni plat
ve spolecnosti Publicis, datum nastupu a pfipadné datum ukonceni smlouvy.

Nasledujici kategorie informaci mlzZeme ziskat i z jinych zdroju:

®  pokud to zdkon povoluje a vyZaduje pro danou pozici, Gdaje o provérce, ptipadné véetné zaznama v trestnim rejstiiku, a
vysledky test( na drogy.

® Informace o vasem predchozim zaméstnani, v€etné (pokud to povoluji platné pravni predpisy) odmény a vasich studijnich
a akademickych titulli, z pracovnich agentur a pfipadné z verejné dostupnych zdrojl, socidlnich médii, od byvalych
zaméstnavateld a/nebo vzdélavacich instituci.

® Informace poskytnuté vami poskytnutymi referencemi, doporucenimi nebo personalnimi agenturami.
e  Vpfipadé USA informace ziskané z vefejné dostupnych zdroj(i

+ Udaje o zaméstnancich

Pokud jste zaméstnancem agentury Publicis Groupe, jsou vase kompletni idaje z profilu Marcel zpfistupnény
v systému sledovani uchazecli prostrednictvim implementovaného rozhrani. To se déje bez ohledu na to, zda
jste se na volné pracovni misto prihlasili proaktivné prostfednictvim Marcelu, ¢i nikoli.

» Jaké jsou ucely a pravni zaklady zpracovani vasich udaju?*
*DuleZité pozndmky:

®  Pravni zdklad neni pro USA relevantni a dalsi Gcely relevantni pouze pro USA jsou uvedeny v pfiloze 1.

® Pokud jde o region Asie a Tichomofi ("APAC"), zemé nebo Uzemi, v nichZ se opirdme o pravni zaklady, které jsou
odlisné od nize uvedenych, jsou uvedeny v pfiloze 2.
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e

e Vase udaje budou poutzity k nasledujicim tceliim a zpracovany na zakladé nasledujicich pravnich

zakladu, pokud neni v pfilohach
vyse uvedeno jinak:

Ucel

Sprava Zadosti a vybér vhodného kandidata

PouZivejte profesni socialni sité napt. LinkedIn, Indeed,
atd.), aby vas mohli vyhledat a kontaktovat pfimo.

Pravni zaklad

Opravnény zdjem

VyuZivat sité a doporucéeni nasich zaméstnancd k vyhledavani
kvalifikovanych kandidatd na volné pozice v ramci Publicis
prostfednictvim naseho programu doporuceni.

Opravnény zdjem

Nabizet vam rozhrani pro uchazece, ve kterém se milzete
uchazet o vice pracovnich nabidek a sledovat pribéh naboru.

Provadéni predsmluvnich opatieni

Provadét spravu zadosti, kterd zahrnuje pfijem a zpracovani vasich
Zadosti, predbézny vybér uchazecu (tfidéni, evidenci a do naseho
systému) a vedeni evidence.

zdznamy souvisejici s procesem pfijimani zaméstnancd.

Provadéni predsmluvnich opatieni

Zhodnotit vase dovednosti, kvalifikaci a vhodnost pro.
pozici. Pfipadné organizovat pracovni pohovory.

Provadéni predsmluvnich opatteni

Pripadné provadét provérovani minulosti a referenci, napfiklad
lovérovani vasi profesni zkusenosti s byvalymi zaméstnavateli.

Provadéni predsmluvnich opatteni

V pfipadé potieby, ovéfit a dokumentovat vase povoleni k pobytu
a pracovni povoleni.

Pravni povinnost

V pripadé potfeby provadét testy s vyuZitim inovativnich nastrojt
a technologii, k posouzeni vasich dovednosti ve vztahu ke
konkrétnim poZadavkim na pracovni misto (napf. testy,
videorozhovory, bodové hodnoceni atd.).

PrestoZe se vase vysledky v testech vypocitaji automaticky, méjte
na paméti, Ze nase rozhodnuti nejsou prijimdna pouze na zdkladé
automatickych procesi. Vysledky testi budou vZdy prezkoumdny
osobou, kterd urci dalsi kroky v procesu prijimaciho fizeni.
ndborovy proces.

Opravnény zajem

Ptipadné prezkoumat mozny stiet zajmua nebo konflikt s dalSimi
pravidly spolecnosti ¢i dohodami mezi spolecnostmi.

Opravnény zdjem

Ptipadné provadét administrativni Ukony spojené
s proplacenim vasich naklad( vztazenych k pohovoru.

Propagace profili zaméstnanct v ramci Publicis Groupe

Provadéni predsmluvnich opatreni
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Pro Publicis (vSechny agentury) zaméstnance: | Opravnény zajem
Informace o vasem profilu Marcel budou automaticky zarazeny do

naseho systému sledovani uchazec, aby bylo mozné podpofit.

Personalni potreby Publicis Groupe. Tim je zajisténo, Ze vas profil
Marcela bude vyuZit ke zlepseni interniho obsazovani nevyuZitych
zaméstnancl, coZ je ptinosné jak pro Publicis, tak pro vas. Pfi
parovani nevyuzitych zaméstnancl s volnymi pozicemi se dba na
spravedInost, nediskriminaci a pfesnost.

Mé&feni v ramci nadeho néstroje pro sledovani uchazeld (ATS) Opravnény zdjem Souhlas
Provadét analyzu dat s cilem analyzovat nase uchazece a ziskat
pfehled o charakteristikdch kandidatd, ktefi se uchazeji o pozice v
Publicis, a vytvaFet strategie pro ziskdvani a udrZeni nejlepsich | Opravnény zajem

Pouzivani Gdaji pro interni ucely, jako je interni vyzkum, interni

provoz, audit, odhalovani bezpeénostnich incidentl, ladéni,

krdtkodgbé a pfechodné pouziti, kontrola kvality a dodrZovani
ictYpredpist.

Opravnény zajem

Veskeré  shromdidéné informace mlZeme  agregovat,
deidentifikovat a/nebo anonymizovat tak, aby tyto informace jiz
nebylo moiné spojit s vami nebo vasim zafizenim

("agregované/deidentifikované informace"). Opravnény zajem

Souhrnné/de- identifikované informace mizeme pouzit k
jakémukoli ucelu, mimo jiné k vyzkumnym a marketingovym
ucellim, a mizZeme je také sdilet s jakoukoli jinou stranou, véetné
inzerentd, reklamnich partnerli a sponzor(, podle naseho
uvazeni, pokud to nenizakazano ptislusSnymipravnimi predpisy.

Opravnény zajem

Provadét vsechny administrativni kroky smérem k vasi
pracovni smlouvé a zaméstnani. Provddéni pfedsmluvnich opatfeni

Oslovit vas, abychom vam poskytli aktualizace a Souhlas
informovali vas o budoucich pracovnich pfilezitostech.




GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

PUBLICIS
GROUPE

Kdo ma pfistup k vasim datam?
e Zaméstannci Publicis

O naborovy tym, ktery se podilel na ndboru (naborar, vedouci naboru a vSichni zaméstnanci, ktefi se na procesu
podileli);

O  Nasispravci systému sledovani uchazecu;
O  Naborovy tym, ktery ma na starosti region nebo trh, do kterého jste se pfihlasili.

®  Externi pfijemci
Vase osobni Udaje mlzZeme sdilet také s nasledujicimi tfetimi stranami, a to pouze za Géelem zpracovani

vs v

vasich udajli v souvislosti s vasi Zadosti nebo s naborovym procesem.
O iCIMS, nés poskytovatel sluzeb sledovani uchazedd;
Externi naborové agentury;
Ve vyjimeénych pripadech nasi klienti, pokud hraji roli v procesu pohovoru;
Poskytovatelé sluzeb jednajici jménem Publicis Groupe za Uc¢elem ovéreni/provéreni minulosti;
Pravnici;
Orgény, u nichZ to vyzaduje zdkon, nebo pro obhajobu prav Publicis v ramci soudnich spord;
ptipadny kupujici v pfipadé prodeje dcefiné spolecnosti.

O 0O O O O

Pouzivani soubori cookie, dalsich sledovacich technologii a pluginti socialnich médii

K identifikaci pouZivanych stranek naseho kariérniho webu pouzZivdme soubory cookie pro zaznam
navstévnosti. To ndm pomdha analyzovat Udaje o navstévnosti webovych stranek a zlepSovat nase webové
stranky, abychom je prizpUsobili vasim potifebam. Tyto informace pouzZivame pouze pro ucely souhrnné
statistické analyzy. Celkové ndm soubory cookie pomdhaji poskytovat vam lepsi webové stranky, protoZze ndm
umoznuji sledovat, které stranky povaZzujete za uzitec¢né a které nikoli. MZete se rozhodnout, zda nékteré
nebo vSechny soubory cookie pfijmete nebo odmitnete. Pfi prvni navstévé kliknutim na odkaz "Nastaveni
soubor( cookie" na banneru se soubory cookie budete moci nastavit své preference podle typu soubor(
cookie. Své preference tykajici se soubor( cookie muzete kdykoli zménit pomoci tlacitka "Nastaveni soubor(
cookie" v zapati nasich webovych stranek.

Poskytujeme pluginy pro socidlni média, které vdm umozni snadno sdilet obsah z nasich webovych stranek,
a vase osobni udaje tak budou zpfistupnény témto platformdm socidlnich médii. Pfi sdileni obsahu pomoci
téchto tlacitek se zobrazi nova stranka prislusné platformy sociadlnich médii. Pokud jste jiz pfihlaseni ke svému
uctu na dané platformé socidlnich médii, pravdépodobné automaticky pfihlaseni na tuto vyskakovaci
stranku, takZe se nebudete muset znovu prihlasovat. Pokud vsak pfihlaseni nejste (nebo pokud nejste na
dané platformé socialnich médii zaregistrovani), stranka vas pozada o vase udaje.

Nemame kontrolu nad tim, jak platformy socidlnich médii pouZivaji vase osobni Udaje. Doporucujeme vam,
abyste si precetli
oznameni o ochrané osobnich tGdajd na rliznych platformach socialnich médii, které pouzivate.

Dalsi informace o tom, jak tyto platformy socidlnich médii pouZzivaji vase osobni Udaje:
®  Facebook
e X
* Llinkedin

73


https://en-gb.facebook.com/privacy/explanation
https://x.com/en/privacy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=homepage-basic_footer-privacy-policy

GLOBAL DATA PRIVACY OFFICE

PUBLICIS
GROUPE

¢ Jakdlouho vase udaje uchovdvame?

Pokud jde o uchovavani udajd, mate béhem procesu zadosti dvé moznosti:
MozZnost 1: Poskytnout své Udaje pouze pro ucely naborového procesu nebo

Moznost 2: Poskytnout souhlas s tim, abyste byli kontaktovdni ohledné potencidlnich pracovnich pfilezZitosti
v pfistich dvou (2) letech .

Po skonéeni naborového procesu nebo po dvou letech budou vase Udaje uloZzeny v samostatné archivni
databazi v souladu s mistnimi pfedpisy a pouze pro pravni Gcely nebo pro potieby vykaznictvi.

Udaje z nasich naborovych test( budou uchovavany po dobu trvani ndborového procesu, nejdéle viak po
dobu jednoho (1) roku.

¢ Vase prava v souvislosti s informacemi

V zavislosti na zdkonech o ochrané udaji v zemi vaseho bydlisté nebo prava podle zakonU o ochrané udajli v
zemi nebo na Uzemi vaseho bydlisté, ktera mohou zahrnovat:
®  Pfistup k vasim udajam, které o vas uchovavame: Kazdy mize nahlédnout do viech udaju, které se ho tykaiji.

®  QOpravainformaci, které o vas uchovavame: Kazdy mlze pozadat o opravu, doplnéni nebo aktualizaci informaci,
které se ho tykaji, pokud zjisti chyby nebo nepresnosti.

®  Vymazani (nazyvané také smazani) vasich osobnich udajd: Kazdy mlZe pozadat o vymazani svych udajt, pokud jiz
neexistuji dGvody pro jejich zpracovani.

®  Vznést namitku proti uréitému zpracovani vasich udaji: Kazdy mizZe vznést namitku proti zpracovani svych udaju.

®  Omezit zpracovani vasich udaji: Kazdy miZe pozadat spravce Gdajl o do¢asné zmrazeni pouzivani vsech svych udaju
nebo jejich ¢asti.

Chcete-li tato prava uplatnit, pouZijte kartu Prava na ochranu osobnich Gdajl v prostoru pro kandidaty. Pokud
se chcete obratit na pracovnika pro ochranu osobnich udajli spolecnosti Publicis, pouZijte tento formular.

Na vSechny zadosti budeme reagovat v souladu s platnymi pravnimi predpisy, proto mohou nastat okolnosti,
kdy vasi Zadosti nevyhovime. V zavislosti na zemi vaseho bydlisté mizete také vznést dotazy nebo obavy u
mistniho Urfadu pro ochranu osobnich udaja.

¢ Zabezpeceni dat

Zavedli jsme vhodna bezpecénostni opatfeni, abychom zabranili ndahodné ztraté, pouZiti nebo neopravnénému
pristupu k vasim osobnim udajlm, jejich zméné nebo vyzrazeni. NejduleZitéjsi je, Ze pristup k vasim osobnim
udajim omezujeme na ty zaméstnance, smluvni partnery a dalsi tfeti strany, ktefi maji potfebu je znat. Ti
zpracovavaji vase osobni Udaje pouze na zakladé nasich pokynu a podléhaji povinnosti mi¢enlivosti.

¢ Aktualizace tohoto oznameni

Pokud budeme chtit toto oznameni zménit, pokud jste nam jiz poskytli osobni Udaje, budeme vas
kontaktovat, abychom vas informovali o novém oznameni o ochrané osobnich Udaj(, a za urcitych okolnosti
budeme moznd muset ziskat vas souhlas se zménami.

Pokud si prejete tento text uloZit, oznacte cely vypis (napf. mysi) a zkopirujte jej stisknutim klavesy ctrl-c.
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e Otazky a prfipominky
Mate-li jakékoli dotazy tykajici se tohoto oznameni o ochrané osobnich Udajli nebo zplsobu, jakym

nakladame s vasimi osobnimi Gdaji, obratte se na povérence pro ochranu osobnich Gdajd spole¢nosti Publicis
Groupe privacyofficer@publicisgroupe.com

Toto ozndmeni o ochrané osobnich Udajl bylo navrZeno tak, aby bylo pfistupné osobam se zdravotnim
postizenim. Pokud se setkate s jakymikoli obtizemi pf¥i pfistupu k informacim zde uvedenym, kontaktujte nas
prosim na adreseprivacyofficer@publicisgroupe.com .
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Naposledy upraveno: 15.10.2024

| PRILOHA 1: ZASADY POUZiVANi SOUBORU COOKIE

U¢elem tohoto ozndmeni je informovat vés o shromazdovani a pouZivéni soubor(i cookie p¥i prochazeni
nasich kariérnich stranek.

¢ Kliknutim na tlacitko "PFijmout" na banneru se soubory cookie souhlasite s pouzivanim

souborul cookie ve vasem prohlizeci. Sviij souhlas mazete kdykoli odvolat zménou nastaveni

souboru cookie, jak je uvedeno nize.

|._Co jsou to soubory cookie?

Soubor cookie je maly soubor, ktery je umistén na pevném disku vaseho pocitace. Pokud se rozhodnete
soubory cookie prijmout, soubor se ptidd a pomaha analyzovat webovy provoz nebo informuje o
navstévé urcité webové stranky. Obecné soubory cookie webovym aplikacim reagovat na vas jako na
jednotlivce. Webova aplikace mlze diky shromaZzdovani a zapamatovani informaci o vasich preferencich
pfizpUsobit své operace vasim potiebam, zalibam a nelibosti.

V zdvislosti na typu a nastaveni vaseho prohlize¢e mohou byt soubory cookie ve vychozim nastaveni
akceptovany. Nastaveni prohlizeCe muZete zménit a odstranit stavajici soubory cookie nebo zabranit
automatickému pfijimani budoucich souborl cookie. Pokud soubory cookie zakazZete, nékteré ¢asti a
funkce nasich webovych stranek nemusi byt dostupné.

Il. Nase webové stranky pouzivaji nasleduijici typy

®* Nezbytné nutné soubory cookie: Tyto soubory cookie jsou nezbytné k tomu, aby webové stranky
a nelze je v nasich systémech vypnout. Nékteré z téchto souborl cookie se nastavuji pouze v
reakci na vase pozadavky, jako je nastaveni vaSich preferenci, pfihlaseni nebo vyplnéni
formuldrd. Mohou byt také nastaveny pro urcité bezpecnostni Gcely a spravu sité. typy soubord
cookie miZete spravovat pomoci nastaveni prohlizece, ale mlize to ovlivnit vasi schopnost
pouZzivat nase webové stranky.

Pouzité soubory cookie
O JSESSIONID
Popis: Soubor cookie relace platformy pro obecné ucely, ktery pouzivaji stranky napsané v
JSP. Obvykle se pouziva k udrZzovani anonymni relace uZivatele serverem.
Doba trvani souboru cookie: 1 rok

O  cookie_icims_iframe_content_height
Doba trvani souboru cookie: 1 rok

®  Cileni na soubory cookie: Tyto soubory cookie se pouZivaji ke shromazdovani informaci o vasem prohlizeci, zatizeni
a ndvstéveé webovych stranek a pouZivaji se k tomu, aby vam poskytovaly personalizované zazZitky a reklamu na téchto
webovych strankdch a dalsSich strankach na internetu. Pokud tyto soubory cookie zakazete, nebudou vase Gdaje za
timto ucelem sdileny s tfetimi stranami.

Pouzité soubory cookie
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O aws-waf-token
Popis: PouZiva se k pFipsani provize partnerdm, kdyZ se na webové stranky dostanete z
partnerského odkazu. Nastavuje se pfi kliknuti na jeden z odkazu a slouzi k tomu, aby
inzerent i my védéli, z jaké webové stranky jste prisli.

Doba trvani souboru cookie: 3 dny

MiuZete se rozhodnout, zda chcete nékteré nebo vSechny soubory cookie pfijmout nebo odmitnout. Pfi
prvni navstévé kliknutim na odkaz "Nastaveni soubor( cookie" na banneru se soubory cookie budete
moci nastavit své preference podle typu souborll cookie. Své preference tykajici se soubord cookie
muzete kdykoli zménit pomoci tlacitka "Nastaveni soubor( cookie" v zapati nasich webovych stranek.

Na rlizné typy souborli cookie se vztahuji rizné doby uchovavani podle toho, zda se jedna o soubory
cookie relace (tj. soubor cookie do¢asné umistény ve vasem zafizeni, ktery se zobrazi pfi vstupu na
webovou stranku a zmizi po zavieni okna prohlizece), nebo o trvalé soubory cookie (tj. soubor cookie,
ktery zUstane ve vasem zafizeni po urcitou dobu, aby ndm umoznil zapamatovat si vase preference pfi
vasich dalsich navstévach). V kazdém pripadé nebudou soubory cookie ve vasem zafizeni uchovavany
déle nez 13 mésicd.

I, Jak mGZete spravovat soubory cookie?

Pti prvnim prochdazeni webovych stranek muzete kliknout na tladitko "Nastaveni souborl cookie" na
banneru se soubory cookie, abyste mohli spravovat své preference soubort cookie. Kdykoli budete moci
upravit své preference v tlacitku "Nastaveni souborl cookie" v zapati nasich webovych stranek.

Posledni aktualizace: 15.10.2024
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